Politica de No Discriminacion

Para KDL México S.A. de C.V., el bienestar de su personal es prioridad, por lo que se com-
promete a brindar a todos sus colaboradores las mismas oportunidades desde su contra-
tacion hasta su retiro; por lo tanto, prohibe en todo momento y sitio de trabajo, la discrimi-
nacion por motivo de género, raza, lengua, religion, orientacion sexual, creencias politicas,
caracteristicas fisicas, enfermedades y situacion economica; para lo cual establece los si-
guientes lineamientos:

* Toda persona tendra la misma oportunidad de ser contratada, siempre que sea mayor de edad
y cuente con lo requerido para el cargo al que se postula.

* Ninguna persona sera contratada, ni eliminada de un proceso de seleccion de la empresa por
Su género, raza, religion, orientacion sexual, creencias politicas, situacion econémica, caracte-
risticas fisicas, enfermedades (siempre y cuando ésta no sea impedimento o ponga en riesgo
su integridad para el desempeno de funciones).

* A toda mujer embarazada se le dara el trato que seguin su caso requiera, de acuerdo a las
leyes vigentes en el pais.

* Ningun colaborador sera despedido por padecer algun tipo de enfermedad de trasmision
sexual o llegar a cierta edad, por el contrario, en caso de que asi lo requiera se le orientara
sobre los procesos para la atencion médica correspondiente y para la jubilacion; asi mismo, se
le otorgaran los espacios necesarios para acudir a sus citas o para realizar dichos tramites.

« Se establecen mecanismos y protocolos de reintegracion para todo trabajador que haya pa-
decido alguna enfermedad o concluido un periodo de incapacidad, a fin de garantizar un am-
biente de trabajo favorable y que se encuentra en un estado fisico y mental 6ptimo para el de-
sarrollo de sus funciones.

* Bajo ninguna circunstancia se permitira el acoso o discriminacion de algun trabajador por el
hecho de ser familiar o estar en contacto con victimas o tratantes de algun tipo de enferme-
dad.

*Es obligacion de todos los trabajadores participar de manera activa en los mecanismos imple-
mentados dentro de la organizacion para la prevencion de la discriminacion cualquiera que sea
su naturaleza y reportar oportunamente conforme a los lineamientos establecidos cualquier
conducta que sea percibida como tal.

Esta politica ha sido adoptada por los lideres de proceso de KDL MEXICO, por lo cual es
obligatorio su cumplimiento por todo el personal, contratistas y partes interesadas en el
desarrollo de sus funciones y responsabilidades.
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