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	Nota: este documento tiene validez hasta que esté firmado por los responsables.


1. OBJETIVO

Establecer e Implementar el Procedimiento de la Realización de Pruebas de Alcoholimetrías a todo el Personal de KLUANE NICARAGUA Contratistas y visitantes con el fin de cumplir con la Política Interna de Alcohol y Drogas. 
2. ALCANCE
· Todos los empleados de KLUANE NICARAGUA Contratistas y visitantes que visiten o desarrollen trabajos en las propiedades e instalaciones

· Aplica como Procedimiento Normativo de Seguridad en todo inicio, durante y después de las Operaciones y Actividades Diarias.

3. RESPONSABLES
	No.
	RESPONSABLE
	ACTIVIDAD

	3.1
	Gestor o Supervisor de HSE 
	Ejecución del Procedimiento de las Pruebas de Alcoholimetrías en Campamentos y Plataformas de los Proyectos. Responsable del levantamiento de los datos o resultados de las pruebas y documentarlas en el Formato de Reporte de Pruebas de Alcoholimetrías: Documento: NI-INS-HSE-10 / para validar los resultados. Responsable de Realizar las Pruebas de Alcoholimetrías a los colaboradores de acuerdo a la Frecuencia establecida. Informar a manera FLASH de los Resultados Positivos que se encuentren durante las Pruebas para el seguimiento de las Normativas que en materia de sanciones determina Recursos Humanos para este fin. Enviar el Informe de los Resultados de manera Mensual.

	3.2 
	Responsable de Salud
	Garantizar que el Procedimiento se realice en todos los Proyectos y Niveles.
Darle el Seguimiento continuo a las Pruebas Realizadas y los Resultados Positivos canalizarlos al Nivel Gerencial correspondiente.

Auditar y Validar la Realización y la Frecuencia de las Pruebas.

Informar a Gerencia HSE de las Actividades Realizadas y documentarlas como parte de la Gestión de los Gestores HSE de Proyectos.

	3.3
	Coordinador HSE 
	Auditar y Validar los Planes de realización de Pruebas de Alcoholimetrías estableciendo la Frecuencia con que se realizarán.

Solicitar los Informes y Validaciones del Proceso para Sistema de Gestión Continua. (Formatos y /o Reportes establecidos por cualquier vía: Telefónica, e-mail, otras plataformas de comunicación.

Darle el seguimiento necesario a los Casos Positivos para Canalizar con Recursos Humanos las Sanciones posibles a establecer.

	3.4
	Coordinadora RRHH
	Establecer los MEMORANDUM necesarios para la Divulgación del Procedimiento a realizar en todos los Proyectos.

Determinar las SANCIONES POSIBLES ante los casos que se presenten positivos, a través de Reglamento Interno de Trabajo (POLITICAS DE LA EMPRESA EN MATERIA DE ALCOHOL Y DROGAS)

	3.5 
	Supervisores de Proyectos y

Logísticos
	Brindar el apoyo necesario a los Gestores HSE de los Proyectos para disponer a todo el Personal Laborando a que se realicen las pruebas.

Validar las pruebas tanto POSITIVAS, como NEGATIVAS, que de acuerdo al personal que salga afectado, tomar las consideraciones necesarias que con respecto a las Medidas a tomar y SANCIONES PERTINENTES.

Informar de Manera inmediata los resultados positivos a jefe Inmediato (Gerencia de Operaciones) 

	3.6
	Colaboradores
	Cumplir con los Controles Definidos y la Frecuencia con que se realizarán estas Pruebas, durante sus labores de rutina.
Acatar las medidas a tomar en caso de Controles Positivos y Riesgo a la Seguridad que se presenten.


4. DEFINICIONES
4.1. PRUEBA DE ALCOHOLIMETRIA: Es una prueba que determina qué tanto alcohol hay en la sangre, midiendo la cantidad de alcohol en el aire que uno exhala. También pueden realizarse pruebas de la cantidad de alcohol en Sangre.
4.2. LEGALIDAD DE LAS PRUEBAS: Se realiza, en base a lo que estipula la ley 185 del código del trabajo de Nicaragua, capitulo V Obligaciones de los trabajadores, artículo 18, numeral 10:  No trabajar bajo los efectos de bebidas alcohólicas, de drogas o en otra condición análoga
4.3. POLITICA DE EMPRESA PARA RESULTADOS NORMALES:
Se tomará como RESULTADO NORMAL EL PUNTAJE MARCADOR DE 0.00, EL CUAL INDICA “CERO TOLERANCIA”, por lo que ningún colaborador puede laborar con aliento alcohólico de ningún nivel y se sujetan a las SANCIONES DEBIDAS PARA ESTE FIN (Reglamento Interno del Trabajo). 
4.4. VALORES NORMALES PARA LAS PRUEBAS / NIVELES PERMISIBLES: Para la realización de las Pruebas en todos los niveles de Kluane, independiente de Niveles permisibles por estudios y, debido a la naturaleza de nuestras operaciones, donde se requiere concentración y atención al 100 % de las actividades a realizar, el Marcador del Equipo a utilizar siempre debe ser de 0.00 g/lt. Si el marcador indica un resultado mayor a esa cifra (0.01 en adelante) ya determina aliento alcohólico y el trabajador incurre en una falta al reglamento y contrato de trabajo, por lo que se sujeta a las respectivas sanciones estimadas para estos casos.
5. DESARROLLO: La prueba de alcoholimetría se realizará de manera pasiva utilizando careta, naso buco y guante desechable y si da resultado positivo, se procede a realizar la prueba directa para determinar la concentración de alcohol en el aliento del aire exhalado.
5.1. EQUIPO POR UTILIZAR: Para esta actividad, se usará el EQUIPO ALCOHOLIMETRO: ALCOMATE PREMIUM, Alcotec e IBLOU el cual esta revisado y validado por pruebas realizadas, el cual cumple con los requerimientos y necesidades de la empresa. Se genera NI-INS-HSE-10 INSTRUCTIVO PARA USO DE ALCOHOLIMETRO PARA PRUEBAS EN PROYECTOS 
5.2. FRECUENCIA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas las realiza el Gestor, Supervisor o encargado de Seguridad del Proyecto y oficina central asignado, las que se realizaran de la siguiente manera:
5.2.1 Las pruebas se realizarán a todo el personal de los proyectos antes de iniciar su turno sin excepción alguna.
                5.2.2 En oficina central se realizará a todo el personal que ingrese a las instalaciones.

                5.2.3 Se realizarán cada vez que un colaborador sufra un accidente de trabajo.
5.3. RESULTADOS: De manera general a todos los colaboradores se les realiza la prueba de forma pasiva, la cual nos indica si el resultado es positivo o negativo.
5.3.1 En el caso de salir positivo se le pregunta si tomó alguna medicina, si utilizó algún enjuague bucal que tenga alcohol, se le pide que se enjuague la boca con abundante agua y se espera 10 minutos para volverle hacer la prueba pasiva, si esta aún sigue dando positiva, se le realiza la prueba directa la cual nos indicará el valor de la concentración del resultado en gramos / litro.
5.4. REPORTE DE LA PRUEBA; Se toma foto del resultado con el colaborador involucrado, se le indica que salga de las instalaciones de la empresa y se vaya a su casa y se le remite por correo al RRHH la evidencia de la prueba, con copia al coordinador HSE, responsable de salud, Gerencia de operaciones y Gerencia general, para que aplique la medida disciplinaria correspondiente al caso.
5.5. MEDIDA DISCIPLINARIA: De acuerdo a las políticas interna de Kluane, y en base a lo que estipula el código del trabajo si al momento de realizar la prueba de alcoholímetro a un trabajador el resultado de la prueba da un valor diferente a cero la medida disciplinaria a aplicar es el despido inmediato.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1. NI-INS-HSE-10 INSTRUCTIVO DE USO DE ALCOHOLIMETRO PARA PRUEBAS EN PROYECTO.
6.2. NI -F-HSE-28 FORMATO DE REPORTE DE PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIAS. 
6.3. NI-INS-R-12 POLITICA INTERNA DE ALCOHOL Y DROGAS V2
	CONTROL DE CAMBIOS

	Responsable
	Motivo del Cambio:
	Versión
	Fecha:
	Capacitación Requerida

	Jaime Rodríguez
Coordinador HSE
	Creación del Documento
	0
	07-DIC-16
	SI

	Alex Destarac

Coordinador HSE
	Se modifica el alcance del procedimiento a: 

Todos los empleados de KLUANE REGION CENTROAMERICA Y EL CARIBE Contratistas y visitantes que visiten o desarrollen trabajos en las propiedades e instalaciones

	1
	30/06/2021
	NO

	
	Se elimina el punto 5.2: 

PERSONAL A REALIZARLE PRUEBAS: 
Todos los empleados de KLUANE REGION CENTROAMERICA Y EL CARIBE Contratistas y visitantes que visiten o desarrollen trabajos en las propiedades e instalaciones. 
PERSONAL EXTERNO: De mutuo acuerdo y comunicados, se le podrá realizar las Pruebas al personal externo que labore dentro de las instalaciones de la Empresa. Ejemplo: GUARDAS DE SEGURIDAD (POLICIAS). Esto con el fin de garantizar que dichos trabajadores cumplan con dichos requisitos internos. Se deberá hacer coordinación con la Empresa que los contrata.

	1
	30/06/2021
	NO

	Alex Destarac

Coordinador HSE
	Se elimina el punto 5.2: 

PERSONAL A REALIZARLE PRUEBAS: 
Todos los empleados de KLUANE REGION CENTROAMERICA Y EL CARIBE Contratistas y visitantes que visiten o desarrollen trabajos en las propiedades e instalaciones. 
PERSONAL EXTERNO: De mutuo acuerdo y comunicados, se le podrá realizar las Pruebas al personal externo que labore dentro de las instalaciones de la Empresa. Ejemplo: GUARDAS DE SEGURIDAD (POLICIAS). Esto con el fin de garantizar que dichos trabajadores cumplan con dichos requisitos internos. Se deberá hacer coordinación con la Empresa que los contrata.

	1
	30/06/2021
	NO

	Ramiro López

Coordinador HSE
	Actualización de logo, pie de página y código.
	2
	5/4/2022
	NO

	Juan Carlos Shur

Responsable de Salud
	Se incluye portada al procedimiento.
	3
	15/7/2022
	NO

	Juan Carlos Shur

Responsable de Salud
	En el ítem 3.3 se elimina gerente de HSE y se sustituye por Coordinador HSE, en el ítem 3.4 se elimina gerente de RRHH y se sustituye por Coordinador RRHH, en el ítem 4.2 se añade la base legal de su aplicación, en el ítem 5 se agrega el alcotec y el IBLOU, se actualiza la frecuencia, se agrega resultado, reporte y medida disciplinaria.
	4
	9/9/2022
	NO
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