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1. OBJETIVO

Tener una herramienta que ayude a mantener un estándar en las áreas de trabajo de la empresa, así como mejorar el desempeño de sus colaboradores, mediante el orden y limpieza. 

2. ALCANCE
Aplica a todos los colaboradores de la organización tanto los que se encuentran en campamento, oficina, plataforma.

3. DEFINICIONES
3.1. Seiri - Clasificar: Distinguir entre lo que es necesario y lo que no es

3.2. Seiton - Ordenar: Un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar.

3.3. Seiso - Limpieza: No limpiar más sino evitar que se ensucie.
3.4. Seiketsu - Estandarizar: Todos igual siempre.
3.5. Shitsuke - Mantener la Disciplina: Para mantener limpio y ordenado.
4. PASOS A SEGUIR PARA LA IMPEMENTACION DE LAS 5 S´s

4.1. Paso 1: Seiri – Clasificar; IDENTIFICAR ELEMENTOS INNECESARIOS
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“SEPARAR INNECESARIOS”

4.2. Paso 2: Seiton – Orden; DESTINAR UN LUGAR PARA CADA COSA 
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“SITUAR NECESARIOS”

4.3. Paso 3: Seiso – Limpieza
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“NO LIMPIAR MAS SINO EVITAR QUE SE ENSUCIE”

4.4. Paso 4: Seiketsu – ESTANDARIZAR
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“TODOS IGUAL SIEMPRE”

4.5. Paso 5: Shitsuke – Mantener la Disciplina (AUTODISCIPLINA)
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“SEGUIR MEJORANDO”

5. REFERENCIAS
· NI-F-HSE-70 INSPECCIÓN GERENCIAL
	CONTROL DE CAMBIOS

	Responsable
	Motivo del Cambio:
	Versión
	Fecha:
	Capacitación Requerida

	Fátima Núñez A
Gestor HSE
	Creación del Instructivo
	0
	03-OCT-16
	SI

	Ramiro López

Coordinador HSE
	Actualización:

Logo de Kluane Nicaragua, pie de página y código
	1
	31/03/2022
	NO

	Leandro Santamaria

Coordinador HSE
	Se incluye portada en el instructivo.
	2
	15/7/2022
	NO


Se identifica lo necesario de lo innecesario. Sea que se venda, se regale o se tire.


Elimine todo aquello que definitivamente no se utiliza


Encuentra un lugar de almacenamiento diferente para las cosas de uso poco frecuente





Asigna e identifica un lugar para cada cosa.


Determina la cantidad exacta que debe haber de cada artículo.


Asegúrese que cada artículo esté listo para ser utilizado.


Crea los medios para asegurar que cada artículo regrese a su lugar.





Todos debemos limpiar equipos y herramientas al terminar de usarlas y antes de guardarlas.


Las mesas, armarios y muebles deben estar limpios y en condiciones de uso.


No debe tirarse nada al suelo.


No existe ninguna excepción cuando se trata de limpieza. El objetivo no es impresionar a las visitas sino tener el ambiente ideal para trabajar a gusto y obtener la Calidad Total.








En esta etapa se debe conservar lo logrado, aplicando estándares a la práctica de las tres primeras ”S”.


Esta etapa está fuertemente relacionada con la creación de hábitos para conservar el lugar de trabajo en condiciones optimas 








En esta etapa se debe lograr el hábito de respetar y utilizar correctamente procedimientos, estándares y controles previamente desarrollados


Esta etapa se considera de gran importancia porque sin ella la implantación de las fases anteriores se deteriora rápidamente.
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