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	ACTA DE REVISIÓN GERENCIAL
	NI-F-HSE-16
VERSION 1
14 DIC 21

	
	DOCUMENTO
	NI-MG-HSE-01 MANUAL DE SISTEMA DE GESTION SSTyA
	




FECHA:   							INFORME No.: 
ASISTENTES:     

	NOMBRE
	CARGO
	FIRMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




APECTOS EVALUADOS: 

	DESCRIPCIÓN
	SI
	NO

	1. Misión
	
	

	2. Visión
	
	

	3. Cuestiones Internas y Externas
	
	

	4. Necesidades y Expectativas de las partes interesadas
	
	

	5. Alcance del sistema de gestión SST.
	
	

	6. Sistema de Gestión de SSTyA (4.4)
	
	

	7. Liderazgo y Compromiso
	
	

	8. Política del sistema de gestión SSTyA
	
	

	9. Roles, Responsabilidades, Autoridades en la Organización
	
	

	10. Consulta y Participación de los trabajadores
	
	

	11. Acciones para abordar riesgos y oportunidades. (6.1) – formato GT-F-HSE-90 CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN
	
	

	12. Identificación de peligro, evaluación de riesgo y determinación de controles. (6.1.2)
	
	

	13. Aspectos Ambientales (6.1.2)
	
	

	14. Requisitos legales y otros requisitos. (6.13)
	
	

	15. Planificación de acciones (6.1.4) - formato GT-F-HSE-90 CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN 
	
	

	16. Objetivos SSTyA (6.2)
	
	

	17. Recursos (7.1)
	
	

	18. Competencia (7.2)
	
	

	19. Toma de conciencia. (7.3)
	
	

	20. Comunicación (7.4)
	
	

	21. Información documentada. (7.5)
	
	

	22. Planificación y control operacional. (8.1)
	
	

	23. Eliminar y reducir peligros para la SST (8.12)
	
	

	24. Gestión del cambio. (8.1.3)
	
	

	25. Compras. (8.1.4)
	
	

	26. Preparación y respuesta ante emergencias. (8.2)
	
	

	27. Seguimiento, medición, análisis y evaluación (9.1)
	
	

	28. Evaluación del cumplimiento (9.1.2)
	
	

	29. Auditoría interna (9.2)
	
	

	30. Revisión por la dirección (9.3)
	
	

	31. Incidentes
	
	

	32. No conformidades
	
	

	33. Acciones correctivas.
	
	

	34. Recomendaciones para la mejora del Sistema de Gestión SST.
	
	

	35. Acciones Generadas como consecuencia de la Revisión Gerencial
	
	



RESULTADOS DE REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN: 

1. MISIÓN


2. VISIÓN


3. CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN


4. SISTEMA DE GESTIÓN SSTYA


LIDERAZGO:
5. LIDERAZGO y COMPROMISO



6. POLÍTICA SSTyA


7. ROLES, RESPONSABILIDAD, FUNCIONES Y AUTORIDAD


8. CONSULTA Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES


PLANIFICACIÓN:
9. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS


10. ASPECTOS AMBIENTALES


11. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS.


12. OBJETIVOS SSTYA.

APOYO
13. RECURSOS

14. COMPETENCIA


15. TOMA DE CONCIENCIA

16. COMUNICACION


17. INFORMACIÓN DOCUMENTADA

OPERACIÓN:
18. ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR RIESGOS PARA SST.


19. GESTION DEL CAMBIO


20. COMPRAS


21. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.


EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO:
22. SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION DEL DESEMPEÑO.


23. EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO.


24. AUDITORIA INTERNA.


25. REVISION POR LA DIRECCION



MEJORA
26. INCIDENTES


27. NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS


28. MEJORA CONTINUA



	CONCLUSIONES:

	




	ACCION(ES) A TOMAR EN BASE A LA REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN
	RESPONSABLE

	1.    REVISIÓN DE MISIÓN Y VISIÓN
	 

	
	

	2.     CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN
	 

	
	

	3.    LIDERAZGO
	 

	
	

	4.    POLÍTICA SSTyA
	 

	
	

	5.   ROLES, RESPONSABILIDAD, FUNCIONES Y AUTORIDAD
	 

	
	

	6. CONSULTA Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES
	 

	
	

	7. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS
	 

	
	

	8. ASPECTOS AMBIENTALES
	 

	
	

	9.  DETERMINACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y OTROS.
	 

	
	

	10. RECURSOS
	 

	
	

	11.    COMPETENCIA

	

	12.    TOMA DE CONCIENCIA
	 

	
	

	13. COMUNICACIÓN

	 

	14. INFORMACIÓN DOCUMENTADA
	 

	
	

	15. ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR RIESGOS PARA SST.
	 

	
	

	16. GESTION DEL CAMBIO
	 

	
	

	
	

	17. COMPRAS
	 

	
	

	
	

	18. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.
	 

	
	

	19. SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION DEL DESEMPEÑO.
	 

	
	

	20. EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO.
	 

	
	

	21. AUDITORIA INTERNA.
	 

	
	

	22.  REVISION POR LA DIRECCION
	 

	
	

	23. INCIDENTES
	 

	
	

	24. NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS
	 

	
	

	25. MEJORA CONTINUA
	 

	
	



LOS ANTERIORES PUNTOS SON EVALUADOS EN LA REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN AL SISTEMA DE GESTIÓN DE SALUD, SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE, 

RESOLUCIÓN FINAL: El Gerente General, delega al Representante de la Gerencia ante el Sistema de Gestión de SSTYA, para que emita las disposiciones respectivas con el objeto de que se cumplan con los acuerdos definidos en esta acta a fin de mejorar el desempeño del Sistema de Gestión de SSTYA.







Como evidencia de la revisión por la Gerencia al Sistema de Gestión, suscriben el presente informe.



	_







_______________
GERENTE GENERAL 
Nombre:  
	          ____







 ____________________________
          REPRESENTANTE DE LA GERENCIA
          Nombre: 
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