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	DOCUMENTO
	NI-MG-HSE-01 MANUAL DE GESTION DEL SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
	



Para demostrar el liderazgo y compromiso de la Alta dirección con el sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo y medio ambiente existen responsabilidades especificas en las que deben de estar involucrados personalmente y que deben de dirigir. 

Estas responsabilidades de las acciones pueden ser delegadas a otros, pero la Alta dirección conserva la responsabilidad y obligación de rendir cuentas para asegurarse de que las acciones se llevan a cabo.

La Alta dirección a través de este documento se compromete a demostrar liderazgo y compromiso en el sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo y medio ambiente a través de:

1. Asumir la total responsabilidad y rendición de cuentas para la prevención de las lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, así como la provisión de actividades y lugares de trabajo seguro y saludables;

2. Asumir la responsabilidad y rendición de cuentas con relación a la eficacia del sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo y medio ambiente.

3. Asegurar que se establezca la política de seguridad industrial y salud ocupacional, política ambiental, los objetivos de salud y seguridad en el trabajo, objetivos ambientales y que estos sean compatibles con la dirección estratégica y el contexto de la organización.

4. Asegurar la integración de los requisitos del sistema de gestión de la salud y seguridad en el trabajo y medio ambiente en los procesos de negocio de la organización.

5. Asegurar los recursos necesarios para establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo y medio ambiente estén disponibles;

6. Comunicar la importancia de una gestión de salud y seguridad en el trabajo y medio ambiente eficaz y conforme con los requisitos del sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo y medio ambiente.

7. Asegurar que el sistema de gestión de la salud y seguridad en el trabajo y medio ambiente alcance los resultados previstos;

8. Comprometer, dirigir y apoyar a las personas, para contribuir a la eficacia del sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo y medio ambiente;

9. Asegurar y promover la mejora continua;

10. Apoyar otros roles pertinentes de la dirección, para demostrar su liderazgo aplicado a las área de responsabilidad; 

11. Desarrollar, liderar y promover una cultura en la organización que apoye a los resultados previstos del sistema de gestión de la salud y seguridad en el trabajo;

12. Proteger a los trabajadores de represalias al informar incidentes, peligros, riesgos y oportunidades;

13. Asegurar que la organización establezca e implemente procesos para la consulta y la participación de los trabajadores;

14. Apoyar el establecimiento y funcionamiento de comités de seguridad y salud.

Nosotros, la Alta Dirección, nos comprometemos a cumplir con lo antes mencionado para que nuestro sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo y medio ambiente funcione de manera exitosas:

	Puesto
	Nombre
	Firma

	Gerente General
	
	


	Gerente de Operaciones 
	
	


	Gerente Financiero Administrativo
	
	


	Coordinadora de Recursos Humanos
	
	


	Coordinador HSE
	
	


	Coordinador de Operaciones
	
	


	Coordinador de Logística
	
	


	Responsable de Compras
	
	


	Supervisor de Inventario 
	
	


	Jefe Taller
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