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	FECHA
	
	TEMA
	Inducción Y Reinducción
	CARGA HORARIA
	8 HORAS


A través del presente documento se deja constancia que el / la Sr/a/ __________________________________ contratado (a), ha recibido inducción/reinducción en los temas que a continuación se señalan:

	CHECK LIST DE TEMAS DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN
	SI
	NO
	N/A

	PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

	Objetivos estratégicos.
	X
	 
	 

	Objetivo de cada proceso.
	X
	 
	 

	Estructura (Organigrama por procesos).
	X
	 
	 

	Competencias (Diccionario de competencias).
	X
	 
	 

	Políticas Sagrilaft y Ptee.
	X
	
	

	SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

	Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo.
	X
	 
	 

	Elementos de Protección Personal.
	X
	 
	 

	Identificación de peligros- valoración de riesgos e implementación de controles en seguridad y ambiente.
	X
	 
	 

	Identificación impactos y aspectos ambientales, e implementación de controles.
	X
	
	

	Normas Generales de Seguridad en Sede central y/o proyecto.
	X
	 
	 

	Política del sistema de gestión en seguridad, salud ocupacional y ambiente. Política de no alcohol, no tabaco y de farmacodependencia. Política de no trabajo inseguro. Política de seguridad vial.
	X
	 
	 

	Programas de gestión en SST, ambiente y vigilancia epidemiológica.
	X
	 
	 

	Estadísticas de Morbilidad – Accidentalidad.
	X
	 
	 

	Plan de emergencias- Brigadas – Kit de emergencias, atención de contingencias ambientales. 
	X
	 
	 

	Comités de Kluane Colombia.
	X
	
	

	Análisis de trabajo seguro (ATS). Riesgos asociados al cargo (matriz de peligro).
	X
	 
	 

	Gestión vial, implementación de controles.
	X
	
	

	Procedimientos de trabajo seguro y videos corporativos.
	X
	
	

	TALENTO HUMANO

	Reglamento Interno de trabajo.
	X
	 
	 

	Horarios y Jornadas de Trabajo.
	X
	 
	 

	Descripción de cargo (Objetivo del Cargo, Personal a Cargo, Responsabilidades, Resultados Esperados).
	X
	 
	 

	Proceso Disciplinario (Escalas de faltas y sanciones).
	X
	 
	 

	Proceso de compensación.
	X
	 
	 

	Medios de comunicación, participación y consulta.
	X
	 
	 

	Políticas Talento Humano.
	X
	
	

	Bienestar laboral (Actividades, reconocimientos).
	X
	
	

	Generalidades Responsabilidad Social.
	X
	 
	 

	OPERACIONES

	Ejecución del Servicio.
	X
	 
	 

	

	FIRMA DEL COLABORADOR:
	

	NOMBRE COMPLETO:
	

	NUMERO DE CC:
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