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1 -2. QUIENES SOMOS-MISION.
Exploracién sostenible para promover la prosperidad y el bienestar de todas las partes interesadas.
1. VISION

Generar éxito continuo, satisfaciendo y superando las necesidades de nuestros clientes, brindando un lugar de
trabajo donde nuestra gente tenga oportunidades para crecer, desarrollarse y cumplir sus metas, asegurando
que todas nuestras actividades estén enfocadas en crear un mundo mejor para todos.

2. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

3. Compresion de la organizacion y su contexto:
El contexto de la organizacién se determina a través de:

e Compresion de la organizacion y de su contexto: por medio de la determinacién de las cuestiones
externas e internas, las mismas son evaluadas para identificar la afectacién que estas puedan tener
sobre los resultados de la organizacién, una vez definido, se evalua la pertinencia y el impacto negativo
o positivo al sistema de gestion.

e Con el andlisis anterior se realiza la evaluacion de los factores internos y externos de la organizacion
utilizando como herramienta para su determinacion la estrategia FODA.

e Como resultado de la evaluacion de los factores internos y externos de la organizacion se identifican
los riesgos y oportunidades.

e Y se genera los riesgos organizacionales del afio en gestidn, donde se evallan y se les determina un
plan de accién por proceso.

4. Compresion de las necesidades y expectativas de las partes interesadas

En cuanto a la compresion de las necesidades y expectativas de las partes interesadas se define a través de:
o Determinacion de las partes interesadas externas e internas, se evalla la pertinencia al sistema de
gestion y se determina si es un requisito legal o no.
e Para cada una de las partes interesadas identificadas se realiza la determinacion de las necesidades
y expectativas definiendo si las mismas son requisitos obligatorios o voluntarios.
o Se definen acciones especificas para alcanzar las necesidad y expectativas de las partes interesadas
y se estructuran planes de seguimiento de los procesos relacionados de la organizacion.

El contexto de la organizacion seré revisado y analizado durante las reuniones de lideres de procesos las veces
que requiera la alta direccion y dicha informacion se encuentra disponible en KP-D-07 CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

5. Alcance del sistema de gestion
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El presente manual es el documento que describe el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud, Ambiente y
Calidad de KLUANE PERU S.A.C., por lo que es aplicable a las actividades de perforacion para el sector
minero.

El Sistema de Gestion de Seguridad, Salud, Ambiente y Calidad esta estructurado con base en las normas
de alto nivel ISO 45001;2018; ISO 14001;2015 e I1SO 9001;2015

6. Descripcion del Sistema de Gestion de Salud, Seguridad en el Trabajo, Ambiente y Calidad
Mapa y caracterizacion de procesos

A continuacion, se describe el macroproceso para la organizacion

KP-MP-01
V.3

0OCT-2024

K D GERENCIA GENERAL
NLUAN PG B

Operaciones

REQUISITOS Y NECESIDADES DEL
CLIENTE
INTERESADAS

SATISFACCION DE LAS PARTES

MANTENIMIENTO CADENA DE EEa ADMINISTRATIVO

SUMINISTRO EINANCIERO TALENTO HUMANO

LOGISTICA COMPRAS ALMACEN

Estructura del sistema integrado de gestion

Politicas.

o Politica integrada del sistema de gestion en seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente (KP-D-01)

Politica de No cambio de Presiones Hidraulicas (KP-D-13)

Politica de Negativa al trabajo Inseguro (KP-D-02)

Politica de No Alcohol y drogas (KP-D-03)

Politica corporativa de dispositivos de seguridad (KP-D-14)

o O O O
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Politica de responsabilidad social (KP-D-11)

Politica de derechos humanos (KP-D-12)

Politica de seguridad vial (KP-D-15)

Politica para la prevencién e intervencion en casos de hostigamiento sexual y violencia
de género (KP-D-10)

Politica de conflicto de intereses (KP-D-17)

o Politica empresarial de la cadena de suministro (KP-D-18)

O 0 O O

(0]

Objetivos, metas e Indicadores del Sistema de Gestion.

Los objetivos y metas identificados para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud, Ambiente y Calidad estén directamente relacionados con la Politica del Sistema
Integrado de Gestion.

Por lo cual se determina: conservar, preservar, mejorar y mantener las buenas condiciones
de trabajo y salud de los trabajadores, asi como minimizar el impacto ambiental generado por
la operacién garantizando la calidad del servicio y producto, mediante una identificacion,
evaluacion y control de los riesgos organizacionales, desarrollando actividades de promocién
de la salud, prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, incidentes
ambientales y producto no conforme.

Se encuentran establecidos y medibles en el formato KP-F-SST-97 OBJETIVOS Y METAS
y en el sistema RHOMB.

Plan de trabajo del Sistema de Gestion.

Para alcanzar los objetivos planteados en el numeral anterior se disefia el KP-F-SST-83
PLAN DE TRABAJO HSE, el cual esta compuesto por programas, recursos, objetivos
asociados, actividades y responsables relacionados a los numerales (Requisitos de Norma
ISO 45001-2018, ISO 14001-2015 e 1ISO 9001-2015)

Caracterizacion de procesos.

Se encuentran caracterizados en la pestaiia: matriz de interaccion de procesos del formato
KP-D-07 CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

7. LIDERAZGO
8. Liderazgo y compromiso gerencial
La Alta Direccion se compromete a desarrollar las actividades del Sistema de Gestién mediante las actividades
descritas a continuacion:
o Asumir la responsabilidad y rendicién de cuentas con relacion a la eficacia del sistema de gestion,
prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo generando actividades y

lugares de trabajo seguros, saludables y protegiendo el medio ambiente.

e Asegurar:
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O

Que se establezca la politica y objetivos del SIG que sean compatibles con la direccion
estratégica de la organizacion.

La integracion de los requisitos del SIG en los procesos del negocio.

los recursos necesarios para el SIG

que el sistema de gestion SIG logre los resultados previstos.

que la organizacion establezca e implemente procesos para la consulta y la participacién de
los trabajadores.

O O O O

Apoyar:
o A otros roles pertinentes de la direccién para demostrar liderazgo aplicado a sus areas de
responsabilidad.
o El establecimiento y funcionamiento de los comités SST.

Comunicar la importancia de un sistema de gestion de SIG eficaz y conforme con los requisitos del
sistema de gestién SIG.

Dirigir y apoyar a las personas para contribuir a la eficacia del sistema de gestion SIG.

Promover la mejora continua.

Desarrollar, liderar y promover una cultura en la organizacién que apoye los resultados del sistema
de gestién SIG.

Proteger a los trabajadores de represalias al informar incidentes, peligros, riesgos y oportunidades.

Para evidencia el compromiso y liderazgo de la alta direccion con el sistema Integrado cuenta con: KP-F-TH-
58 MATRIZ DE RESPONSABILIDADES SST Y AMBIENTE de KLUANE PERU S.A.C.
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9. Politica de Seguridad, Salud ocupacional y medio ambiente

A POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD,

SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE.

KLUANE DRILLING LTD.

KLUANE DRILLING LTD., empresa dedicada a la prestacidn de servicios de perforacion, se encuentra comprometida con la prevencidn de lesiones, deterioro
de la salud fisica y riesgos psicosociales de las personas durante el desarrollo de sus actividades, a través de la gestion de riesgos para proporcionar a sus
partes interesadas condiciones de trabajo seguras y limpias, cumpliendo con sus necesidades y expectativas; asi mismo, establece acciones para la pro-
teccion y reduccion de impactos ambientales, respetando el entorno natural y social; para lograrlo destina los recursos necesarios en la implementacion y
mejora continua del sistema de gestion y sus objetivos.

KLUANE DRILLING LTD. adiciona dentro de sus prioridades el cumplimiento de requisitos legales aplicables de los paises donde se realicen operaciones y
ademas de otros requisitos adquiridos por la organizacion.

La estructura organizacional esta conformada por personas aptas, en desarrollo continuo de competencias, con alto sentido profesional y comprometidas
con el cumplimiento de esta politica; quienes contribuyen activamente a través de espacios de participacion y consulta establecidos.

Esta politica ha sido definida por la direccion de KLUANE DRILLING LTD., por lo cual es obligatorio el cumplimiento por todo el personal, contratistas y partes
interesadas en el desarrollo de sus funciones y responsabilidades.

TR s == A

Jeisson Hernandez Fraser Roberts Mario Germén Garcia Piedra Diego Sierra
Gerente General Peri Director Ejecutivo Kluane Drilling Director de Operaciones Kluane Drilling Gerente Corporativo HSE

KP-0-01
V.04 EXPLORANDO CONTIGO PARA EL FUTURO
MAY 2024 KLUANE DRILLING LTD.

10. Roles, responsabilidades y autoridad en la organizacion.

Dentro de la organizacion se establece y se ejecuta el procedimiento de relaciones laborales y elaboracién de
descripcién de puestos donde se establece la metodologia para la definicién y asignacion de funciones, roles y
responsabilidades a los perfiles de cargo de KLUANE PERU S.A.C. Estos estan descritos en KP-F-TH-01
Descripcion del Cargo y en KP-F-TH-58 Matriz Responsabilidades SST y Ambiental.

En el formato descripcion del puesto de trabajo se describen cuéles son los roles, responsabilidades, funciones,
autoridades y aspectos de salud, seguridad en el trabajo y ambiente, que debe cumplir cada puesto de trabajo.
Este documento es revisado y firmado por parte de los trabajadores en el proceso de induccién, de tal manera
que se demuestra el compromiso de cumplir lo que se describe, asi como su compromiso al mejoramiento
continuo del desempefio del sistema de gestion.

En la Matriz de responsabilidades SST y Ambiente KP-D-07 Contexto de la Organizacion se describen las
mismas a nivel organizacional.

11. Consulta y participacion de los trabajadores

La metodologia relacionada a los procesos de consulta y participacion de los trabajadores a todos los niveles y
funciones se realiza a través de los Comités de Seguridad, y demas herramientas establecidas en el
procedimiento de BIENESTAR Y COMUNICACION de talento humano, los cuales son implementados segin
lineamientos establecidos por la ley vigente del pais, incluyendo los mecanismos, tiempo, y recursos que se
necesiten para su adecuado funcionamiento y tienen las siguientes caracteristicas:
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e Las reuniones del comité de Seguridad, Salud , asi como sus acuerdos, planes y temas tratados seran
documentados segun los describa la legislacion, y se ejecutaran todos los meses.

e Cualquier colaborador tiene la disponibilidad y oportunidad de participar de forma activa y continua en
el desarrollo y la revision de las practicas de Seguridad, Salud y Ambiente.

e Permiten la eliminacion de obstaculos o barreras en la comunicacion mediante las tarjetas de reporte
de actos y condiciones inseguras y el buzén de quejas y sugerencias, de tal manera que existe una
via de comunicacién directa entre trabajadores y alta direccién.

e Elacceso y entrada de informacidn generada por Comités de Seguridad y salud se da mediante los
siguientes medios:

TODOS LOS

NIVELES DE LA
ORGANIZACION

MECANISMOS TIEMPO FORMACION RECURSOS |

Tiempo, mobiliario 'y
Comité SST Mensual | Capacitacién Interna | equipo
Buzén de sugerencias y Buzén y Tarjetas de
Tarjetas de Reporte Diario Capacitacion Interna | Reporte

Tiempo, mobiliario 'y
Charlas Diarias Diario Capacitacion Interna | equipo
Encuestas de peligro de Tiempo, mobiliario 'y
seguridad y ambiente Anual Capacitacion Interna | equipo
Investigacion de Tiempo, mobiliario y
accidentes de trabajo Ocasional | Capacitacion Interna | equipo

Tiempo, mobiliario 'y
Boletines Bimensual | Capacitacién Interna | equipo

Tiempo, mobiliario 'y
Simulacros Semestral | Capacitacion Interna | equipo

Tiempo, mobiliario 'y
Desarrollo de IPERC Diaria Capacitacion Interna | equipo

Tiempo, mobiliario 'y
Desarrollo de ATS Ocasional | Capacitacion interna | equipo
Inspecciones Tiempo, mobiliario 'y
Preoperacionales Diarias Capacitacion Interna | equipo
Desarrollo de camparias Tiempo, mobiliario 'y
corporativas Mensual | Capacitacién Interna | equipo
Resultados de revisidn Tiempo, mobiliario 'y
por Direccién Semestral | Capacitacion Interna | equipo

e Los miembros del Comité Seguridad y Salud seran comunicados a los colaboradores.
e Los resultados de las reuniones del Comité SST seran comunicados oportunamente a los
colaboradores.

12. PLANIFICACION
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13. Riesgos, oportunidades y Evaluacion para Sistema Integrado de Gestion

La determinacion y seguimiento de planes de accidn relacionados a Riesgos (establecimiento, implementacion,
operacién y mantenimiento del Sistema de Gestion) y oportunidades (mejora de desempefio Seguridad, Salud
y Ambiente) se realiza a través de KP-D-07. PROCESOS, CONTEXTO, OPORTUNIDADES, RIESGOS Y
PARTES INTERESADAS.

14. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (6.1.2.3 Oportunidades) Seguridad,
Salud, Ambiente y Calidad.
Se cuenta con una metodologia que incluye el puesto, la actividad que realiza, identificacion de actividades
rutinarias y no rutinarias, instalaciones, procesos, sustancias y servicios, teniendo en cuenta:

e Laorganizacién del trabajo, factores sociales, liderazgo y cultura de la organizacion.

o Los peligros reales y potenciales de sus actividades presentes y futuras en condiciones de operacion
normal, anormal y de emergencia, en actividades rutinarias y no rutinarias.

La naturaleza del proceso y del trabajo.

Las leyes aplicables y los compromisos asumidos por la empresa.

Personal externo (contratistas, proveedores y visitas) 0 demas partes interesadas

Peligros fuera del sitio de trabajos capaces de afectar la salud y seguridad, asi como los creados por
las vecindades del sitio de trabajo.

Peligros a los que esté expuesto el personal.

Analisis y priorizacion de la informacion

Para el analisis de los diferentes riesgos, el personal HSE apoyado con los lideres de proceso identificara cada
una de las areas, fuentes, situaciones y procesos de la empresa donde los trabajadores laboran, y mediante un
recorrido a instalaciones y &reas de servicio (proyectos) donde se ejecuta dichas actividades, reunira la
informacién requerida que permita identificar y posteriormente valorar los riesgos.

Se realiza la inspeccién directa, observacion de los procesos, procedimientos asi como la entrevista a los
trabajadores y se revisa la informacion existente sobre accidentalidad y morbilidad relacionada con el trabajo,
datos que aportan elementos de juicio para ayudar a la identificacion de los peligros ocupacionales existentes
en el area, para lo cual también se debera consultar con las partes interesadas pertinentes, comunicarles lo
que se ha planificado hacer y obtener sus comentarios y compromisos.

Dentro de las fuentes de informaciéon también se debera tener en cuenta las evaluaciones higiénicas y/o
monitoreos, los cambios en los procesos administrativos y productivos, procedimientos, personal, estado de las
instalaciones, requisitos legales, estadisticas de incidentes ocurridos y demas informacién que se considere
importante y que garantice la inclusion de todas actividades rutinarias y no rutinarias que surjan en el desarrollo
de las actividades de la organizacion, asi como vecindades, contratistas, proveedores y demas partes
interesadas

Identificacion
La identificacion de todos los Peligros en las distintas areas y actividades de la empresa, son registrados en la

Matriz de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles. En él se consideran los procesos, las
actividades y las tareas lo componen se deberd incluir instalaciones, planta, personas.
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En este paso se debe considerar quién, cuando y cdmo puede resultar afectado, los controles existentes,
relacionar todos los controles que la organizacion ha implementado. Calificar el riesgo asociado a cada peligro,
incluyendo los controles existentes que estan implementados. Se deberia considerar la eficacia de dichos
controles, asi como la probabilidad y las consecuencias si éstos fallan.

Clasificacion
EJEMPLOS DE CONTROLES POR CADA JERARQUIA

1. ELMINACION:

PELIGRO RIESGO CONTROL
Vibracion de Magquinas o Equipos Exposicion aVibraciones Alineamiento de la maguinaria o Equipos.
Admosferas Explosivas Explosion/incendio Ventilacion forzada.
Tiros cortados Explosion/fincendio Desactivacion de tiro cortado.

2. SUSTITUCION:

PELIGRO RIESGO CONTROL
Andamio Caida a Desnivel Reemplazar Equipo/Material/Herramienta.
Izaje de carga Colapso Reemplazar carga segln parametros.
Sustancia irritante Contacto quimico Reemplazar sustancia.

3. CONTROL DE INGENIERIA:

PELIGRO RIESGO CONTROL
Vibracion de Maquinas o Equipos Exposicion aVibraciones Adquisicion de asiento Ergonomico (Antibibracion).
Ruido de Maquinarias o Equipos Exposicion anivelessuperioresa LMP Construccion de ambiente sonorizado.
Lineas electricas de mediay bajatension Contacto electrico mediay bajatension  Instalacion del diferencial en cajas de paso.

4. SENALIZACION/ADVERTENCIA/ CONTROLES ADMINISTRATIVOS:

PELIGRO RIESGO CONTROL
Nivelesbajosde lluminacion Caida a desnivel Cumplir procedimiento de carguio y descarga de material.

Cumplir procedimiento de carga, descarga
Sustancias toxicas Contacto Quimico p P . B g2y
manipulacion de Cianuro.

; L. ; Sefializacion del area de trabajo, Cursosy capacitaciones
Objetos pesados Carga o movimiento de materiales o
de movimiento manual de cargas.

5. EQUIPO DE PROTECCION PERSOMNAL:

PELIGRO RIESGO CONTROL
Estres Termico Ambientes con alta o baja Temperatura  Usode EPP Termico, Consumo de Sales Rehidratantes.
Arco electrico Exposicion aarco electrico Uso de EPP espeficico para latarea.
Uso de herramientas electricas Contacto energia electrica bajatension Uso de EPP espeficico para latarea.

15. Evaluacion de los Riesgos para la SST
La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que ocurran eventos
especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de la informacién disponible. Para
establecer la matriz IPERC linea base se evalla el riesgo inicial (riesgo al cual se encuentra expuesto el
colaborador sin implementar ninguna medida de proteccién/prevencion). La metodologia se describe a detalle
en el documento IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES (KP-E-SST-02).
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Revision e inspeccion de maquinas, equipos y herramientas

Como control administrativo se dispone de varias inspecciones de maquinas y equipos tanto pre-operacionales
como operacionales, se dispone de la Inspeccion de Herramientas y se sefializaran en base a los colores
establecidos que se detallan de la siguiente manera:

CODIGO DE COLORES INSPECCION HERRAMIENTAS
MES
ENERO
FEBRERO
MARZO AMARILLO
ABRIL BLANCO
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO AMARILLO
SEPTIEMBRE BLANCO
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Identificacion de tareas criticas

Las tareas criticas para desarrollar en Kluane Peru estan descritas en la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles, en esta se pueden validar los siguientes parametros:

Si puede ocasionar pérdida grave durante o después de realizarse.
+ Probabilidad de que se afecten otras personas o0 secciones diferentes a la que desarrolla la tarea.
+ Frecuencia con que puede llegar a ocurrir una pérdida durante la realizacion de la tarea.

Como control operacional — administrativo del trabajador, Kluane Perd mantiene 3 estrategias: IPERC para
trabajos rutinarios, AST para trabajos no rutinarios y PETAR para trabajos considerados de altos riesgo
conforme a la legislacion vigente.

Desarrollo del IPERC para cada tarea
Los IPERC son herramientas que ayudan a identificar y controlar los peligros del trabajo mediante el estudio
de cualquier tarea o trabajo para desarrollarla de la manera més segura y efectiva. El proceso de IPERC

se aplica a todas las tareas o procesos claves y se desarrolla del siguiente modo:

e Seidentifican los peligros dentro del area de trabajo
e Se establece el riesgo asociado al peligro identificado
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e Se evalua el riesgo relacionando la severidad y probabilidad
e Seidentifican los controles implementados y se vuelve a evaluar el riesgo.

Como medida proactiva, el IPERC identifica, controla y elimina las posibles pérdidas, asegurandose que se
cuente con procedimientos para disefiar, construir, mantener y operar los equipos de manera segura. Es por
lo que se debe actualizar y mejorar continuamente los IPERC, informando a los empleados y contratistas,
para que los entiendan y los cumplan, para mantener la efectividad de la herramienta.

Para soporte de los colaboradores y conforme a la legislacién la matriz IPERC base se mantendra publicada
en los diferentes sitios de trabajo fomentando el llenado correcto del IPERC.

Pasos de trabajo para desarrollo del ATS/AST

Esta herramienta de identificacion y evaluacién de riesgos se aplicara para tareas consideradas no rutinarias
para cada uno de los puestos de trabajo.

TRABAJO A REALIZAR UBICACION DEL TRABAJO e  Fecha de ejecucion de la
tarea

TOMAR EN CUENTA LOS 3 CONCEPTOS PARA PODER REALIZAR UN BUEN ANALISIS * Trabajo a realizar: Se debe
DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA TAREA. elegir una de las

(¢Qué puede salir mal? ;Cual seria el PEOR caso que pudiese ocurrir si algo sale mal? ;Materiales en el lugar? aCtiVid adeS a real iZar
EVALUAR EL RIESGO ¢Riesgo Eléctrico? ;Riesgo mecanico? ;Riesgo quimico? ;F i ipos en buenas iciones? H :
¢(EI EPP utilizado es adecuado? ; Equipo asequrado e identificad EEq:lipo critico alterado? dependlendo el rleSgO
potencial. Ejemplo: Cambio
ANALIZAR PARA . . S ) o a . 5 f
REDUCIR EL RIESGO Analizar los riesgos identificados arriba para determinar como reducir los mismos. de| ca b |e de| WI nChe
ACTUAR PARA Tomar las ACCIONES necesarias para asegurar que la tarea se haga en forma segura.
ASEGURAR UNA Utilizar y dispositivos de idad, procedimi fializacion y les para la tarea.
OPERACION SEGURA

NOMBRE Y APELLIDO HERRAMIENTAS A UTILIZAR

e  Se describen los nombres
de los trabajadores que
van a realizar la tarea con
sus respectivas firmas.

e  Sedescriben las
herramientas a utilizar.
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1. Maniobras d 6n de i 1.Perforacion y ion del tubo interno en 1. Almacenamiento de materiales.
2. Despegue de tuberia y/o tubo intemo. condiciones normales. 2. Inspeccion a plataformas.

3. Cambio del cable del winche. 2. Uso de herramientas eléctricas y neumaticas & [ T

4. Cambio de camisas intenas y externas o Sub). (taladro, compresor, pulidora). Ny o

5. Movilizacién, arme y desarme del taladro. 3. Reparacion de equipos menores. AL L ERAC

6. Conduccion de vehiculos en condiciones 5. Uso de herramientas menores.

especiales o con carga. 4. Traslado de personal a la plataforma.

7. Mantenimiento de equipos hidraulicos, 5. Traslado de tuberia.
cambio de componentes, manipulacion de 6. Adecuacion de plataformas y caminos.
energias.

8. Instalacion de linea de agua. - Actridades de cocina.

9. Soldadura y corte.

10. Desvio de barreno e instalacion de cufia.

11. Cementacion y anclajes especiales.

12.Tareas especiales no rutinarias (Triconeo, Corte,
Desviacion, trabajo en alturas, en caliente,confinados
instalacion de instrumentos de geotecnia.)

13. Izaje de cargas.

ANALISIS DE RIESGO POTENCIAL DE LA TAREA: ALTO . — BAJO . }

e  Seelige el tipo de

actividad que se vaya a
realizar.

e SecolocaunaXenel

analisis de riesgo
correspondiente a realizar.
Ejemplo: Cambio del cable
del Winche. Anélisis de
riesgo potencial de la
tarea: ALTO

COAI000BO0 0060

e  Seencierra en un circulo
el EPP que se requiera
utilizar para la tarea.

Lente  Orejeras/tapén  Botas Guantes Uniforme Careta Careta Mascarilla Casco Mandil Mascarilla
Soldar con filtro

Otro EPP especifico, mencionelo:

LOTOTO (blogueo y etiquetado):

Sellenala
informacion en
caso de realizar
bloqueo y
etiquetado (Lock
out- Tag out)
LOTOTO

TIPOS DE RIESGOS EN SEGURIDAD, SALUD E IMPACTO AMBIENTAL.

Encierre en un circulo el riesgo e impacto relacionado a la actividad.
SEGURIDAD, REGLAS QUE SALVAN VIDAS E IMPACTO AMBIENTAL:

AAAA&& LY Y . ik

Riesgos  Riesgos  Salud

Se encierra en un
circulo el riesgo,
impacto ambiental
y las Reglas que
Salvan Vidas
relacionada.

Fisicos Q g ti criticos  naturales  piblica
e & a . 60086 |
Aptopara  Analisis  Cond Maqui Izajede  Sustancias Estabilidad Dispositivo  EPP
el trabajo  de riesgos de Vehiculos Pellgmsas Cargas  Quimicas  Terreno

o - o - - P - N
del Agua del Suelo Atmosfeérica del Paisaje aFauna alaFlora _
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e  Sedescribe los
pasos de la tarea a
realizar.

e  Sedescribe los
riesgos
identificados en la
tarea con sus
respectivos
controles.

e Sellenaen caso de
que se haya
suspendido y
reiniciado la actividad
(En caso de que
aplique).

e  Firmas de supervisor
ATS REVISADO POR SUPERVISOR HSE ATS REVISADO POR SUPERVISOR DE OP HSE y Operaciones

Desarrollo de AST para tareas no rutinarias
Seleccionar un trabajo para analisis

Se deben desarrollar AST/ATS para todas las tareas no rutinarias y deben ponerse a disposicién de todos
los empleados.

Las observaciones e investigaciones también pueden ayudar a identificar la necesidad de actualizar o
desarrollar AST/ATS. Los procedimientos que deben tratarse primero son lo que tienen una tasa mayor, o
probabiidad mayor, de lesiones, enfermedades u otros incidentes.

Miembros del equipo de desarrollo de AST

Los trabajadores que vayan a desempefiar la actividad laboral y esta sea identificada como una tarea no
rutinaria deben desarrollar Andlisis Seguro de Trabajo, estos trabajadores deben estar familiarizados con el
procedimiento y entender las técnicas basicas del anélisis.

Pasos de trabajo
El primer paso para desarrollar un AST es listar cada paso del trabajo en orden de ocurrencia.

Identificar los peligros

El siguiente paso consiste en examinar cada paso identificado y determinar los peligros que puede haber o
pueden desarrollarse. La manera mas facil de hacerlo es preguntarse ";Qué podria ir mal?" En este paso,
los peligros potenciales identificados en el AST proporcionan una referencia excelente, aunque no se pueden
considerar como una "lista completa." La lista de peligros se escribe en la columna central, al lado de cada
paso.

Documento Magnético Controlado Copia Impresa No Controlada




MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD,

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE GESTION SST
Cdbdigo: KP-P-SST-01 Version: 6

Fecha de Elaboracion: 02/05/2019 | Pagina:19 de 68

KLUANE PERU S.A.C.

Acciones de Control

Después de que se haya identificado y descrito cada peligro, o posibilidad de peligro, y que haya sido revisado
con el empleado que ejecuta el trabajo, se debe determinar si se pueden eliminar los peligros haciendo el
trabajo de otra manera, con medidas como combinar pasos, cambiar la secuencia, adoptar equipo de
seguridad y/u otras medidas preventivas. Si se determina que se pueden hacer pasos mejores o se pueden
implantar cambios fisicos (por ejemplo, cambiar las herramientas, adoptar equipo de proteccion personal,
etc.) escriba cada recomendacion en el AST, asegurese que todas las recomendaciones sean tan especificas
como sea posible.

Actualizacion:

Siempre que no exista una periodicidad establecida legalmente, la revision de la evaluacion de riesgos se
realiza, al menos anualmente.

Independientemente de la periodicidad establecida, la evaluacién de riesgos se revisa cuando se presenta
alguna de las circunstancias establecidas legalmente o por cambio en las condiciones de trabajo; introduccién
de nuevas tecnologias, equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos; dafios o anomalias en la salud
de los trabajadores; incorporacién de trabajadores especialmente sensibles o cuando lo crea conveniente por
alguna razén justificada. Otro medio de identificacién de peligros es mediante el reporte que las personas hagan
sobre los peligros en las areas, esto se hace por medio Tarjeta de Reporte.

Desarrollo de permisos de trabajo:

En caso de realizar trabajos que se consideren de alto riesgo se lo realizara para su respectiva actividad
utilizando los documentos:

e Permiso de trabajos en caliente (KP-F-SST-64).

o Permiso de trabajo para actividades de alto riesgo — izaje de cargas (KP-F-SST-95)

16. Aspectos Ambientales, impactos y ciclo de vida

En los proyectos y en las oficinas administrativas se deben identificar todos los aspectos e impactos ambientales
de acuerdo con el ciclo de vida del servicio. Cada vez que se requiera actualizar o identificar inicialmente los
aspectos e impactos en cualquier proyecto, el lider HSEQ gestiona dicha revision apoyado por el personal
HSEQ y otras dependencias que sean convenientes.

Con el fin de identificar los aspectos e impactos ambientales de la organizacién, se analizan las areas, las
actividades especificas de éstos en condiciones normales de operacion, condiciones anormales y/o de
emergencia, identificando los procesos y/o areas involucradas, el tipo de aspecto, su descripcion y el tipo de
impacto.

Es importante para la elaboracién de la Matriz de aspectos e impactos ambientales incluir todas las actividades
tanto generales como especificas que se realicen y tengan influencia con el medio ambiente, con el fin de
identificar los impactos ambientales a generar e identificar aquellos significativos, generados por la realizacién
de nuestras actividades.
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Para facilitar la identificacion de los aspectos ambientales y el impacto ambiental generado por la realizacion
de las actividades, se describe a continuacion una lista en forma de guia de los aspectos e impactos que se
pueden presentar en las actividades realizadas por KLUNE PERU S.A.C., aclarando que hay muchos aspectos
e impactos que no se encuentran incluidos dentro del listado y aplican para nuestra organizacion, los cuales
debe ser identificados y quedar incluidos dentro de la Matriz de identificacion y evaluacién de aspectos e
impactos ambientales.

Listado Guia.
ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL
RECURSO AGUA
Vertimiento de Aguas Residuales Domésticas Contaminacién del Agua
Consumo de Agua Agotamiento de los recursos naturales

Vertimiento de Aguas Residuales Industriales ARnD
Generacion de lodos

Recirculacion Agua Aprovechamiento del Recurso
Potenciales fugas o derrames de sustancias Contaminacién de agua
(Combustibles, Quimicos etc) sobre el agua

Emisiones Atmosféricas
Gases (CO2, SOx, NOx, CH4), material particulado, | Contaminacion de Atmosférica
compuestos organicos volatiles

Uso de Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono
(Freones: CFC, HCFC, otros)

Generacion de Olores Ofensivos Afectacion a la Comunidad
Potenciales fugas o derrames de sustancias
(Combustibles, Quimicos etc.) sobre el agua o suelo.
Generacion de lodos, afloramientos de aguas
Generacion de lixiviados

Generacion de Residuos (Peligrosos, reciclables,

Contaminacion del Agua

Afectacion Capa de Ozono

Contaminacion del Suelo

aprovechables, ordinarios y organico) Aumento de la cantidad de Residuos a disponer
Uso del suelo Erosion del suelo

FAUNAY FLORA

Remocién de la capa vegetal Afectacion de flora y fauna

Generacién de ruido Afectacion de comunidades faunisticas

PAISAJE

RECURSOS NO RENOVABLES Y NO RENOVABL

Consumo de combustible

Presion sobre los recursos naturales

Consumo de energia

La informacién obtenida se relaciona en el formato de Matriz de Identificacién y Evaluacién de Aspectos e
Impactos Ambientales siguiendo las siguientes indicaciones:
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o Area: Areas dela Organizacion. Ej: Oficinas, Planta, campos, etfc.

o Actividad: Se escribe el nombre de las actividades que se realizan en la organizacion.

e Condicion de operacion: Se relaciona si el aspecto se da con la actividad en condiciéon normal (N),
anormal (A) y/o de emergencia (E).

e Procesos involucrados: Se relacionan los procesos relacionados con la ejecucion y seguimiento de las
actividades.

¢ Tipo de aspecto: Se especifica si el aspecto ambiental corresponde a un consumo, uso o generacion
de vertimientos, residuos, emisiones, etc.

o Descripcion del aspecto: Se explican las propiedades del aspecto en cuanto a componentes, origen,
materiales, entre otras caracteristicas que se consideren convenientes.

¢ Tipo de impacto: Corresponde al tipo y componente ambiental afectado por el impacto; por ejemplo,
“Contaminacion hidrica”, “Incremento o acumulacién de residuos sélidos”, “Disminucion del recurso
forestal”.

Evaluacion de la significancia del aspecto ambiental.

Una vez se han identificado los aspectos e impactos se valora la significancia de los aspectos, con base en la
Guia Técnica para la Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales del FOPAE version 2, teniendo
en cuenta tres criterios de evaluacion:

e Criterio legal. En esta evaluacién se tiene en cuenta si existe un requisito legal normativo o
contractual asociado al aspecto ambiental y en segundo lugar si a este requisito se da cumplimiento.

o Criterio Impacto ambiental. Se evalla la frecuencia con que se presenta el aspecto ambiental,
severidad y el alcance del impacto ambiental. La primera, hace referencia a la repeticion con la que
se estd presentando un aspecto ambiental en su interaccion con el medio ambiente; la severidad,
describe el tipo de cambio sobre el recurso natural que genera la interaccidn del aspecto con el medio
ambiente; por Ultimo, el alcance, establece el area de influencia que pudiese verse afectada por el
impacto ambiental generado.

o Criterio de partes interesadas. Esta influenciado por la presencia de acuerdos o reclamaciones de
la comunidad, los clientes, los proveedores, los contratistas o las entidades financieras. Se evalua
adicionalmente si se gestionan (dirigen y controlan) los acuerdos o reclamaciones.

o Criterio Impacto Ambiental (CIA) Total, CIA = (Frecuencia x 3.5) + (Severidad x 3.5) + (Alcance x 3)

Frecuencia: Ocasiones en que se esta presentando el impacto en su interaccion con el medio ambiente y
puede determinarse de acuerdo con los siguientes criterios:

FRECUENCIA PUNTAJE

Anual / Semestral 1
Trimestral. /Bimestral / Mensual. 5
Semanal / Diario 10

Severidad: Tipo de cambio sobre el recurso natural, generado por el impacto ambiental.
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CAMBIO GENERADO PUNTAJE

Leve 1

Moderado 5

Cambio Considerable 10

Alcance: Area de influencia que pudiese verse afectada por el impacto ambiental generado.

AREA DE INFLUENCIA PUNTAJE
Puntual, en un espacio reducido dentro de los limites de la planta 1
Local, el impacto no rebasa los limites o es tratado dentro de la planta 5
Extenso, el impacto tiene efecto o es tratado fuera de los limites de la planta 10

o  Criterio requisito Legal
TOTAL, CL = Existencia x Cumplimiento

Existencia Requisito Legal

EXISTENCIA REQUISITO LEGAL PUNTAJE

Existe Legislacion 10
No existe Legislacion 1

Cumplimiento

CUMPLIMIENTO REQUISITO LEGAL
PUNTAJE

No se cumple 10
Se cumple 5
No aplica 1

e Criterio de las Partes Interesadas

Total, CPI = Exigencia/ (Acuerdo x Gestién)

Exigencia Acuerdo Partes interesadas: Comunidad, Clientes, Proveedores, Contratistas o Entidades

Financieras
EXIGENCIA PUNTAJE
Se presenta o existe reclamo o acuerdo formalizado con alguna parte interesada. 10
Cualquiera de los anteriores (reclamo o acuerdo) sin implicaciones legales 5

No existe acuerdo o reclamo.

1
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Gestion
GESTION REALIZADA PUNTAJE |
No existe gestion al respecto, la gestion no es satisfactoria 6 no se ha cumplido el 10
acuerdo
Gestion satisfactoria o el acuerdo sigue vigente 5
No Aplica 1

Para establecer la calificacion de la Significancia total del Aspecto Ambiental se debe aplicar la siguiente
formula:

ST = 0.45*CL +0.45* CIA + 0.1* CPI

De acuerdo con el resultado obtenido se establecen los siguientes criterios para su valoracion asi:

PUNTAJE OBTENIDO ST ' VALORACION |
>70 - ALTA SIGNIFICANCIA

47 a 69 MEDIA SIGNIFICANCIA

39 a 46 BAJA SIGNIFICANCIA

<38 < NO SIGNIFICATIVO

Con base en el puntaje anterior se seleccionan los Aspectos de mayor significancia (Alto y medio impacto) y de
esta forma se consideran los objetivos, metas y acciones para prevenir, mitigar y controlar los negativos y
potencializar los positivos.

Controles existentes y medidas de manejo ambiental

De acuerdo con la evaluacion del impacto ambiental y a la significancia obtenida con base a los criterios de
calificacion, se deben implementar medidas de manejo ambiental que estan contempladas a su vez en el plan
de manejo ambiental y que tienen por objetivo prevenir, mitigar, controlar y compensar los impactos que
ambientales identificados mediante la revision ambiental inicial.

Estas medidas contribuyen al cumplimiento de los objetivos ambientales, al cumplimiento de los requisitos de
las diferentes partes interesadas, y al mejoramiento continuo del desempefio ambiental de KLUANE PERU
S.A.C. Por esta razon en la matriz de identificacion de aspectos e impactos ambientales se contempla cada una
de las medidas de control adoptadas por la organizacién para la gestién de los aspectos ambientales. Estas
medidas se dividen en medidas manejo ambiental de prevencién, medidas de mitigacién, medidas de
correccidn, medidas de compensacién y controles administrativos o de sefalizacién y demarcacion. A
continuacién, se explica cada una de las medidas de manejo ambiental y se da un ejemplo de las més
representativas para nuestro SGA.

Medidas de prevencion:
Son todas aquellas medidas que tienen por objetivo evitar la generacién de impactos ambientales negativos

sobre el medio ambiente, un ejemplo dentro de las medidas preventivas implementadas por KLUANE
DRILLING PERU estan:
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Gestion de residuos.

Gestion de residuos aprovechables.

Delimitacion de &reas de manejo ambiental.
Tratamiento de ARnD mediante PTAR.

Monitoreo de fuentes fijas de emisiones atmosféricas.
Impermeabilizacion del suelo mediante geomembranas.
Uso de Kit de derrames para emergencias ambientales.
Uso de bandejas antiderrames con capacidad del 110%.
Mantenimientos preventivos de equipos.

Compra de insumos biodegradables.

Capacitacion y concientizacion ambiental.

Seguimiento al ciclo de vida de los productos.

Medidas de mitigacion:

Las medidas de mitigacién se enfocan en minimizar o disminuir la magnitud de los impactos ambientales que
se pueden generar durante la ejecucion de los procesos de KLUANE PERU S.A.C.. Ejemplo de ellos son:

o Implementacion de luminarias industriales LED.

Revision tecno mecanica y mantenimientos a vehiculos para disminuir emisiones.

Proteccion del recurso suelo mediante remocién y manejo de la capa organica.

Proceso de tratamiento de lodos y reutilizacién de agua.

Implementacion de silenciadores en exostos para disminuir el ruido que se emite al medio ambiente.

Medidas de Correccion:

Estas medidas se implementan con el objetivo de corregir los efectos negativos que se puedan generar durante
la ejecucién de un proyecto o bien sea luego del desmantelamiento de este. Dentro de estos controles se
encuentra:

e Restauracion de los terrenos afectados de la plataforma (reconformacién de los terrenos, aplicacién de
suelo y revegetacion con especies nativas).
o Recuperacion del material vegetal en areas intervenidas por las obras y actividades de exploracion.

Medidas de compensacion:

Las medidas de compensacién estan enfocadas en retribuir los servicios que nos presta el medio ambiente en
cada una de nuestras actividades. A su vez estas contribuyen a contrarrestar los impactos ambientales que se
puedan generar en las actividades de la organizacion. Las principales medidas de compensacion son:

e Siembra de arboles.

e Restauracion ecolédgica con especies de flora nativas de las &reas de intervencién.

o Proteccion de fauna mediante el rescate y reubicacion de especies de importancia ecologica que se
presenten en el area de trabajo.
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Recomendaciones:

Se deben proponer recomendaciones para eliminar, prevenir o mitigar la repercusiéon de los impactos
generados.

Frecuencia de Aplicacion, actualizacion y revision.

La identificacion de aspectos e impactos ambientales para actividades y/o servicios nuevos o modificados, se
realizara antes de la iniciacion de estos.

Se realizaran revisiones periddicas de los aspectos ambientales segun sea requerido por el sistema, como
minimo una vez al afio y puede decidir una actualizacion previa al considerar uno de estos casos:

Cualquier cambio en las actuaciones y/o actividades desde la tltima actualizacion.

Cambios en las actividades de KLUANE PERU S.A.C.

Cambios en la infraestructura fisica y resultado de analisis de Aspectos e Impactos Ambientales
Otros factores que el personal HSEQ considere necesario.

También deberan realizarse revisiones o ajustes cada vez que en desarrollo de las funciones de verificacién y
accion correctiva se identifiquen aspectos ambientales que no hubiesen sido considerados anteriormente. Las
revisiones podrén abarcar de manera general todas las actividades y operaciones de la empresa o partes
especificas de ellas.

Resultados Obtenidos:

Los resultados obtenidos deben ser utilizados en las siguientes condiciones: programas para gestionar,
minimizar y controlar el impacto ambiental dando prioridad a los impactos de media y alta significancia,
planificacién para el cumplimiento de los requerimientos legales y normativos, planificacidn y ejecucion de
Inspecciones y Observaciones de areas, investigacion de accidentes e incidentes, planificacion de los trabajos.

Identificacion de planes de accion:

En todas las actividades de la empresa se adoptaran las mejores practicas y principios en control del impacto.
Cada una de las actividades desarrolladas por la empresa maneja controles de impactos ambientales en
concordancia la legislacion ecuatoriana, y por su correspondiente identificacion en el registro de inspecciones
internas de SST o GA (KP-F-SST-22)

17. Requisitos Legales y otros requisitos.

La identificacion, acceso, aplicacion cumplimiento, actualizacion, mantenimiento y evaluacion se lo
realiza conforme a lo descrito en el estdndar de IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y
OTROS REQUISITOS (KP-E-SST-09)

18. Planificacion de acciones:
e Acciones para abordar riesgos y oportunidades para la organizacion son definidas en: KP-D-07
PROCESOS, CONTEXTO, RIESGOS, OPORTUNIDADES Y PARTES INTERESADAS
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e Acciones para abordar los peligros y riesgos de SST son definidas en: KP-F-SST-16 Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles.

e Acciones para mitigar 0 minimizar los impactos ambientales generados por la operacidn son definidas
en: KP-F-AMB- 06 Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

e Acciones para abordar los requisitos legales y otros requisitos son definidas en: KP-F-SST-16.
MATRIZ DE REQUISISTOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS.

e La evaluacién de la eficacia se realizard en base a: grado en el que se realizan las actividades
planificadas y se logran los resultados planificados.

e La planificacién de acciones para Seguridad, Salud, Ambiente y situaciones de emergencia se
encuentran definidas en el PLAN DE TRABAJO HSE. Donde se establece periodicidad y % de
cumplimiento.

19. Objetivos del sistema de gestion:

20. Metodologia:
La metodologia para la determinacion, revision, aprobacion y comunicacion de los
objetivos del Sistema de Gestion se realiza a través de los lineamientos corporativos
y la Alta Direccion. Estos deben ser: medibles, coherentes con la politica del Sistema
Integrado de Gestion, ademéas deben demostrar la mejora continua; el compromiso
con la prevencion de lesiones, enfermedades laborales y proteccion del medio
ambiente; e incluir los aspectos ambientales significativos, riesgos y peligros
laborales, asi como el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y a otros
requisitos que la organizacion asuma como propios y considerando sus riesgos y
oportunidades y resultados de la consulta con los trabajadores.
Se encuentran establecidos y medibles en el formato KP-D-07.
Los objetivos del sistema integrado de gestién son definidos y revisados por la alta
direccién y aprobados por el gerente general o coordinador HSE.
Son documentados en KP-D-07 y se hace seguimiento de estos a través del formato
E INFORME CORPORATIVO DE GESTION
Los resultados de los Objetivos de Seguridad, Salud, Ambiente y Calidad son
comunicados a las funciones y niveles pertinentes

21. Planificacion para lograr los objetivos del sistema de gestion:
Para alcanzar los objetivos planteados se hace uso del PLAN DE TRABAJO HSE,
el cual esta compuesto por programas, recursos, objetivos asociados, actividades y
responsables relacionados a la gestion de los numerales, literales y requisitos de las
normas de alto nivel ISO 45001 e ISO 14001

22. APOYO:
23. Recursos:

RECURSO ' DESCRIPCION

HUMANOS En KP-D-09 ORGANIGRAMA KLUANE se describen los puestos con base a los
procesos definidos por la organizacién, el cual es administrado en el procedimiento
de KP-E-GH-02 RELACIONES LABORALES
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En el proceso HSE se cuenta con un profesional especializado quien disefian y
gestionan el sistema de gestion, siendo el Gerente o Coordinador HSE,
adicionalmente se cuenta en cada proyecto con un responsable de HSE.

Las funciones y responsabilidades respecto al Sistema de Gestidén estan
establecidas en la matriz de Responsabilidades SST y Ambiental. EC-HSE-DI-08.

Mantenimiento y mejora: )
KP-E-GH-03 PROCEDIMIENTO DE FORMACION Y DESARROLLQ
KP-E-GH-04 PROCEDIMIENTO DE BIENESTAR Y COMUNICACION

INFRAESTRUCTURA | Se cuenta con instalaciones equipadas (Oficinas, Bodegas, Taller, Campamentos)
para el desarrollo de las diferentes actividades del Sistema de Gestion.
Mantenimiento y mejora:
Para garantizar el mantenimiento de estos se cuenta con: PLAN DE
MANTENIMIENTO (KP-P-GO-01)

TECNOLOGIA Se cuenta con:
Equipos de computo en base a puestos de trabajo, impresoras.
Equipos de comunicacion: teléfonos, celulares, equipo de video conferencias,
plataformas de comunicacion en linea;
Equipo de almacenamiento de informacién:; Servidores, almacenamiento en la
nube.
Internet: mddems, routers y repetidores de sefial.
Mantenimiento y mejora:
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

FINANCIEROS Se cuenta con un presupuesto mensual planificado desde la coordinacién o

gerencia HSE, revisado por gerencia administrativa financiera y aprobado por
gerencia general. PRESUPUESTO HSE (KP-F-SST-14).

24. Competencia:

Las competencias necesarias para los trabajadores que estén involucrados con el desempefio de la salud,
seguridad, ambiente y calidad, asi como su capacidad para cumplir con los requisitos del sistema de gestion
son definidas en la MATRIZ RESPONSABILIDADES SST Y AMBIENTAL.

A través del ESTANDAR DE FORMACION Y DESARROLLO se asegura que los trabajadores sean
competentes para las actividades que realizan y la evaluacion de la eficacia es realizada por medio de
CALIFICACION DE FORMACION Y EVALUACION DE LA EFICACIA

Las necesjdades de formacion son identificadas a través de DETECCION DE NECESIDADES DE
FORMACION (KP-F-GH-41)
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25. Toma de conciencia:

Toma de consciencia en los temas relacionados a Seguridad, Salud y Ambiente en base a la Politica
Y Objetivos de Seguridad, Salud y Ambiente.

A todas las personas que trabajan bajo el control de la organizacién se les comunicara la POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con el objetivo de ponerlos al tanto de sus obligaciones de salud,
seguridad, ambiente y calidad.

La comunicacion de la politica se realizara por varios medios:

o Induccion HSE: consiste en divulgar los objetivos generales en Seguridad, Salud, Ambiente y Calidad,
las politicas organizacionales, los pilares de salud, seguridad y ambiente de Kluane, las normas
basicas de seguridad en oficinas, bodega y proyectos. Se genera un registro de la actividad mediante
el REGISTRO DE REUNION, INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS
DE EMERGENCIA (KP-F-TH-02)

e Lapoliticade SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO estara divulgada en un afiche en cada una de
las instalaciones (oficinas centrales, bodega, campamento) para el conocimiento de cualquier persona.

Toma de consciencia en los temas relacionados a Seguridad, Salud y Ambiente y su contribucién
a la eficacia del desempeiio de sistema de gestion:

Se realiza la socializacion del formato DESCRIPCION DE CARGO a cada colaborador de tal manera que los
mismos son conscientes de sus responsabilidades en el desempefio del sistema integrado de gestién. En este
documento se describe su rol, responsabilidad, funcién y autoridad para garantizar la efectiva gestion del
sistema integrado de gestion.

Toma de consciencia en las implicaciones y las consecuencias potenciales de no cumplir los
requisitos del sistema de gestion:

Para garantizar que cada colaborador sea consciente de las implicaciones y las consecuencias potenciales de
no cumplir con los requisitos se realiza la socializacion del formato KP-F-TH-32 ESCALA DE FALTAS Y
SANCIONES.

Toma de consciencia en los incidentes, casi incidentes, lecciones aprendidas y los resultados de
investigaciones:

Para garantizar que cada colaborador sea consciente de los incidentes, casi incidentes, lecciones aprendidas
y resultados de investigaciones de todos los frentes de trabajo el area de HSE es responsable de difundir la
informacién relevante del REPORTE FLASH DE INCIDENTE O ACCIDENTE; INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y CASI INCIDENTES; LECCION APRENDIDA a todo el personal y la socializacién de estos la
deben realizar los HSE o supervisores de cada frente de trabajo en las charlas diarias a todo el personal de
KLUANE PERU S.A.C.

Toma de consciencia en los peligros, los riesgos para Seguridad, Salud, Aspectos e Impactos
ambientales significativos relacionados al trabajo:
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Para garantizar que cada colaborador es consciente de sus responsabilidades en el sistema de gestion se
realizan las siguientes medidas:

o Se describen los riesgos a los cuales esta expuesto, asi como las medidas de seguridad que debe de
cumplir para reducir o eliminar esta exposicion a los mismos y la proteccion y cuidado del medio
ambiente mediante inducciones HSE y la socializacién de la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS

Toma de consciencia en la capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que se consideren que
presenta un peligro:

Para garantizar que cada colaborador sea consciente de la capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que
consideren que presenta un peligro se comunica a todo el personal la POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAJO
INSEGURO.

Toma de consciencia en los temas relacionados a Seguridad, Salud y Ambiente para visitantes,
contratistas y otras partes interesadas:

Alas visitas, contratistas, proveedores y otras partes interesadas que ingresen a las instalaciones y operaciones
se debe garantizar que conozcan y cumplan con las normas de seguridad, salud, ambiente y calidad ademas
de requisitos para contratistas. Antes de iniciar cualquier actividad deben recibir Induccion HSE en la que se
comunica la siguiente informacion: Politica integrada de gestion, Normas de seguridad, procedimientos internos
que se le sean solicitados, por ejemplo: Permisos de trabajo en caliente o certificacidn para realizar trabajos en
altura.

26. Comunicacion.

Los procesos de comunicacion son parte importante en el Sistema Integrado de Gestion para esto se utilizan
diferentes formas para divulgar la informacién siendo esta: carteleras, medios impresos, capacitaciones y otros
tal como se presenta en los formatos MATRIZ DE COMUNICACION INTERNA y MATRIZ DE COMUNICACION
EXTERNA. Ademas, se cuenta con buzones de actos y condiciones inseguras, asi como buzon de quejas y
sugerencias donde el personal puede realizar sus comentarios utilizando el FORMULARIO QUEJAS Y
SUGERENCIAS INTERNAS.

27. Informacion documentada

Dentro de Kluane Per S.A.C. se mantiene la informacién documentada conforme lo describe en el estandar
de elaboracion de documentos (KP-E-SST-01)

28. OPERACION.

Planificacion y control operacional del sistema de Gestion Seguridad, Salud, Ambiente y
Calidad (Controles operacionales)

29. Generalidades
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Dentro de Kluane Pert S.A.C. se han planificado, implementado y establecido los procedimientos necesarios
para cumplir los requisitos del sistema de gestion integrado implementado en la organizacién.

30. Eliminacion de peligros y reduccion de riesgos para la Seguridad y Salud.
Salud Ocupacional

Con el principal objetivo de contar con personal sano y médicamente idoneo, mediante una adecuada seleccion
y vigilancia epidemioldgica, antes y durante sus labores en KLUANE PERU S.A.C. se realizaran:

¢ Evaluacién Médico Pre-ocupacional: Es la evaluacion médica que se realiza al trabajador antes de
que ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del
ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

e Evaluacién Médico Ocupacional Periédico: Se realiza con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y los estados
prepatologicos. La periodicidad de la evaluacién sera antes de superar el afio desde la Ultima
evaluacion médica ocupacional o se realizara de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador, por lo menos una vez
al afio. Los antecedentes que se registren en la evaluacion médica periédica se actualizaran a la fecha
de la evaluacién correspondiente y se revisardn comparativamente, cada vez que se realicen este tipo
de evaluaciones.

o Evaluaciéon Médico Ocupacionales de Retiro o de Egreso: Evaluacion médica realizada al
trabajador respecto de su estado y condicién de salud dias previos al cese laboral, tendran validez los
examenes ocupacionales realizados con una antigliedad no mayor de 2 meses. Mediante este examen
se busca detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de trabajo y en
general lo agravado por el trabajo. Al terminar el vinculo laboral con la empresa: a solicitud de la
organizacion o del trabajador, en ambos casos la solicitud se realizara de forma escrita utilizando la
LA FIRMA DE LA EXONERACION.FORMATO DE INIVTACION

e Otras evaluaciones médico-ocupacionales:

e Por cambios de ocupacién o puesto de trabajo: Esta evaluacion se realiza al trabajador cada vez que
éste cambie de ocupacién y/o de puesto de trabajo, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o
mayores factores de riesgo, en los que se detecte un incremento de su magnitud, intensidad o
frecuencia.

e Por reincorporacion laboral: Evaluacion que se realiza posterior a incapacidad temporal prolongada (a
partir de 150 dias consecutivos) y cuyo perfil sera determinado por el medico ocupacional de acuerdo
a cada caso en particular.

Los nombres, cargos y otros datos necesarios del personal aspirante a formar parte de KLUANE PERU S.A.C.
seran comunicados oportunamente al Médico ocupacional de la Empresa por Talento Humano, con el fin de
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que se confirme perfil de examen médico que pasara, posteriormente desde sede se coordinara la realizacion
de sus examenes generales y/o especiales con la clinica prestadora de servicios de acuerdo con la situacién
de trabajo (riesgo) y con el objetivo de procurar personal en las mejores condiciones de salud posibles.

Los examenes médicos se los realizara considerando los riesgos de exposicion especificos y si se trata de
evaluaciones preocupaciones , ocupacionales o periddicos y de retiro, ademas se administraran las vacunas
necesarias para su actividad.

Durante el proceso de seleccion por parte de talento humano, se direccionara a los candidatos al proveedor
externo para la realizacion de examenes de acuerdo con el perfil indicado en el PROFESIOGRAMA (KP-F-
SST-91). El médico ocupacional de la clinica en la cual se programan los examenes iniciara la evaluacion y
apertura de historia clinica y los certificados de aptitud laboral deberan ser enviados por medico ocupacional a
talento humano previo al ingreso del nuevo colaborador, mientras el encargado de resguardar legajos completos
de exdmenes médicos sera el equipo HSE en la nube.

De existir colaboradores que para la recuperacion de su salud requieran evitar ciertos trabajos o tareas en forma
temporal, deberan respetarse las recomendaciones o restricciones emitidas por el médico tratante o en su
defecto seran dadas por el médico ocupacional o el médico de campo del proyecto evaluara al paciente y
emitira las restricciones y recomendaciones respectivas , exigiendo siempre una atencién posterior con
especialista en caso aplique la indicacion.

En caso de disponer de un médico ocupacional de KP en campo o en sede las atenciones médicas seran
registradas en el Kardex de Morbilidad (KP-F-SST-97)

En caso de existir enfermedades ocupacionales, legalmente calificadas, se realizara la investigacion de acuerdo
con la metodologia para la Investigacion de Enfermedades de origen laboral. Se realizaran campafias de
vacunacion para prevenir la ocurrencia de enfermedades infectocontagiosas entre los empleados. En el caso
de que la enfermedad amerite reposo por un tiempo determinado, el médico emitird un comunicado al jefe
inmediato y a Talento humano, detallando las fechas del reposo prescrito. Como medida preventiva se
realizaran actividades dentro de la jornada laboral como control de incidencia y/o prevalencia de morbilidades
osteomusculares (charlas prejornada, estiramientos, actividades ludicas, pausas activas y/o pasivas).

Los Unicos autorizados a dar permisos o reposos por enfermedad son el personal médico.

El personal médico tiene la facultad de validar la informacion de cualquier certificado de reposo que se dé a un
trabajador, en una casa asistencial, hospital, centro de salud, ESSALUD, seguro médico privado o médico
particular.

El Trabajador es responsable de acudir a pasar examen médico cuando es programado. Realizar el
Levantamiento de observaciones si se encontrase interconsultado o pendiente algun examen. En caso se hayan
detectado observaciones, la Clinica encargada seré la encargado de dar la primera comunicacion al trabajador
indicandole que debera realizar el levantamiento de observacion; de igual manera, el personal de salud se
comunicara con el trabajador indicandole que tiene un plazo maximo de 30 dias para el levantamiento de la
observacion del examen médico periodico ; en el caso de examen médico preocupacional el levantamiento de
observacion debe ser inmediato no pudiendo ingresar a laborar personal que no tenga aptitud medica.
Posterior a la evaluacién médica ocupacional, al trabajador se le comunicara los resultados de dicha evaluacion,
por medio de una copia del informe médico correspondiente y envio de registro de entrega de examen médico.
Trabajador es Responsable de firmar el registro de entrega de examen médico en el centro médico donde se
realice el examen.

Proceso HSE sera responsable de recopilar registro de entrega de examen médico y entregarlo a medico
ocupacional para su almacenamiento.
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Desarrollo de pruebas de alcoholimetria y sustancias psicoactivas

Este documento es consecuente con la politica de no alcohol, no tabaco y farmacodependencia en lo que se
refiere al interés de KLUANE PERU S.A.C. en propiciar ambientes de trabajo sanos, y seguros, garantizando
que el comportamiento de los trabajadores este enmarcado dentro de los principios, normas y valores
corporativos de la organizacion.

KLUANE PERU S.A.C., se reserva el derecho de efectuar las pruebas que sean requeridas para verificar que
no se han consumido sustancias prohibidas, tanto para sustancias psicoactivas como alcoholimetrias, asi como
también la negacion al acceso a las instalaciones y areas donde se desarrollen actividades laborales, la
aplicacion de las sanciones disciplinarias y/o la terminacién contractual.

Todos los trabajadores deberan firmar el consentimiento informado para pruebas de sustancias psicoactivas y
de alcoholimetria.

En caso de que los trabajadores se nieguen a practicar la prueba de alcoholimetria o de sustancias psicoactivas,
esto sera tomado como una falta grave y estara sujeta a las sanciones disciplinarias correspondientes, de
acuerdo con la escala de faltas y sanciones

En caso de que el trabajador obtenga un resultado positivo en la prueba y se niegue a firmar el registro pruebas
de alcoholimetria /Pruebas Psicoactivas este sera firmado por un testigo.

Los alcoholimetros seran calibrados de acuerdo con las especificaciones del equipo en el tiempo recomendado
por el fabricante.

La persona que realice la toma de la prueba debe estar entrenada para el uso del equipo.
Previo uso del equipo se debe verificar que este se encuentre calibrado y cuente con su respectivo certificado.

En el caso de las pruebas para sustancias psicoactivas la orina puede ser recolectada a cualquier hora del dia.
Es importante que las muestras sean frescas.

El personal HSE debera acompafiar al trabajador en todo momento mientras se realiza la prueba.

Si es necesario, se pueden refrigerar entre 2°C a 8°C por hasta dos dias, o congelar a 20°C por periodos mas
largos.

Las muestras de orina con lecturas entre 32°C y 37°C se consideran muestras utilizables.

Después de que la muestra de orina ha sido recolectada, ponga el envase de recoleccidn en una superficie
plana.

Al interpretar los resultados de la prueba para sustancias psicoactivas tenga en cuenta lo siguiente
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Positive - Negativo — No Valido — No Valido
cCT cCT cCT CT

En caso de arrojar un resultado positivo o de ser no valido repetir la prueba para confirmar.

Si la prueba confirmatoria arroje positivo el trabajador sera sujeto a las respectivas medidas disciplinarias, en
el caso en el cual la organizacion decida enviar la muestra a laboratorio para cuantificar el resultado, la prueba
sera enviada con cadena de frio a temperatura de 2° ¢ a 8° ¢ en los siguientes dos (2) dias y su custodia sera
responsabilidad del Ingeniero de seguridad/supervisor de seguridad o responsable HSE.

Periodicidad de las alcoholimetrias: La prueba se hara diaria antes de iniciar el turno y en forma obligatoria
para todo el personal.

Periodicidad de la prueba de drogas: Se hara al azar mediante un sorteo con balotas de colores, donde la
persona que saque el color rojo tendra que realizarse la prueba. Esta sera anual y aleatoria.

En Caso de incidente laboral: Cuando se presente algun incidente con lesién, dafio a la propiedad o potencial
de riesgo, se realizard la respectiva prueba alcoholimetria una vez haya ocurrido el evento. En los casos de un
incidente laboral por picadura de insectos 0 mordedura de serpiente: No se efectuaran las pruebas ya que
puede haber alteracion de estas.

Procedimiento alcoholimetrias

PROVEEDOR INSUMO PROCESO PRODUCTO CLIENTE
(Documentos) RESPONSABLE ACTIVIDAD FINAL
Responsable HSE Certificado de | Personal HSE 1. Solicita al Trabajadores,
calibracion  del | Personal capacitado trabajador contratistas,
equipo para la toma de la realizar la subcontratistas,
alcoholimetria. respectiva proveedores y
alcoholimetria. visitantes
Personal HSE Trabajadores, 2. Diligenciar la | Formato reporte
Personal  capacitado contratistas, informacién  del | prueba de
para la toma de la subcontratistas, trabajador (fecha, | alcoholimetria
alcoholimetria. proveedores y nombre y
visitantes apellidos, numero
de cedula y firma)
en el respectivo
registro.
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Personal HSE Trabajadores, 3. Setomaairey se | Formato reporte
Personal  capacitado contratistas, sopla en la | prueba de
para la toma de la subcontratistas, boquilla del | alcoholimetria
alcoholimetria. proveedores y alcoholimetro por
visitantes 10 segundos.

Trabajadores, Lectura del | Personal HSE 4. Se registra el | Formato reporte | Coordinador
contratistas, alcoholimetro Personal capacitado resultado de la | prueba de | General HSE
subcontratistas, para la toma de la prueba; si este es | alcoholimetria
proveedores Y visitantes alcoholimetria. positivo se debe

repetir la misma

pasados 15

minutos.

5. Se realiza la
prueba
confirmatoria, de
ser positivo se
debe realizar la
prueba
cuantitativa para
determinar  los
grados de alcohol
con la boquilla
correspondiente Correo
para tal fin. electrénico

6. Se informa de

manera
inmediata al
Coordinador
General HSE.

Responsable HSE Formato reporte | Ingeniero de | 7. Se informa de | Correo Gerente
prueba de | seguridad/ supervisor manera electronico administrativo
alcoholimetria de  seguridad / inmediata al financiero.

Responsable HSE gerente
administrativo y
financiero.

Responsable HSE Formato reporte | Profesional HSE 8. Luego de | Correo Coordinador
prueba de | Personal capacitado confirmar el | electronico General HSE
alcoholimetria para la toma de la resultado

alcoholimetria. positivo, se toma
de nuevo la
prueba

cuantitativa  de
alcohol, después
de 2 horas de su
horario de
ingreso habitual,
para determinar
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si aun continta
con registro de
grados de
alcohol.

Jefe de HSE Formato reporte | Gerente Gestion | 9. Se toman las Trabajadores,
prueba de | Humana. sanciones y contratistas,
alcoholimetria medidas subcontratistas,

disciplinarias que proveedores
corresponda. visitantes
Procedimiento sustancias psicoactivas

PROVEEDOR INSUMO PROCESO PRODUCTO CLIENTE
(Documentos) RESPONSABLE ACTIVIDAD FINAL

Responsable HSE Fichas técnicas 1. Informar al Trabajadores,
de la prueba. Personal HSE trabajador acerca contratistas,

Personal con del procedimiento subcontratistas,
conocimiento para la y tipo de prueba. proveedores
toma de la de la visitantes
prueba.

Personal HSE Trabajadores, 2. Diligenciar la | Formato reporte

Personal con contratistas, informacién  del | prueba

conocimiento para la subcontratistas, trabajador (fecha, | sustancias

toma de la de la prueba. proveedores y nombre y | Psicoactivas.

visitantes apellidos, numero
de cedula y firma)
en el respectivo
registro.

Personal HSE Trabajadores, 3. Se toma muestra | Formato reporte

Personal con contratistas, de orina en el | prueba

conocimiento para la subcontratistas, respectivo frasco | sustancias

toma de la de la prueba. proveedores y cuidando no | Psicoactivas.

visitantes contaminar  la
muestra con otra
sustancia.

Personal HSE Trabajadores, 4. Inserte la llave de | Formato reporte

Personal con contratistas, seguridad al | prueba

conocimiento para la subcontratistas, orifico ubicado en | sustancias

toma de la de la prueba. proveedores y el costado del | Psicoactivas.

visitantes envase, luego
gire la llave de
izquierda a

Documento Magnético Controlado

Copia Impresa No Controlada




MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD,

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE GESTION SST
Cdbdigo: KP-P-SST-01 Version: 6

Fecha de Elaboracion: 02/05/2019 | Pagina:36 de 68

KLUANE PERU S.A.C.

derecha

completamente

en un solo

tiempo.
Personal HSE Trabajadores, 5. Espere 5 | Formato reporte
Personal con contratistas, minutos, remueva | prueba
conocimiento para la subcontratistas, el adhesivo y lea | sustancias
toma de la de la prueba. proveedores y el resultado. El | Psicoactivas.

visitantes resultado

después de 10
minutos no es

confiable.
Personal HSE Lectura de la | Trabajadores, 6. En caso de ser | Formato reporte
Personal con | prueba contratistas, positivo, realice | prueba
conocimiento para la subcontratistas, prueba sustancias
toma de la de la prueba. proveedores y confirmatoria, Psicoactivas.
visitantes recolectando

nuevamente la
muestra de orina.

Personal HSE Lectura de la | Trabajadores, 7. Se informa de | Formato reporte

Personal con | prueba contratistas, manera prueba

conocimiento para la subcontratistas, inmediata al area | sustancias

toma de la de la prueba. proveedores y HSE Psicoactivas.

visitantes

Responsable HSE Formato reporte | Coordinador General | 10. Se informa de | Correo Gerente
prueba de | HSE manera electronico administrativo
sustancias inmediata al financiero
psicoactivas gerente

administrativo y
financiero.

Responsable HSE Formato reporte | Gerente administrativo | 11. Se toman las Trabajadores,
prueba de | y financiero sanciones y contratistas,
sustancias medidas subcontratistas,
psicoactivas disciplinarias que proveedores

corresponda. visitantes

Seguridad Industrial

Se cuenta con el plan de trabajo PLAN DE TRABAJO (KP-F-SST-83) en donde se describen las medidas de
control implementadas para seguridad industrial en las operaciones.

Para las actividades operativas de nuestros servicios de perforacion a diamantina se describen las respectivas
metodologias en los PETS (procedimientos escritos de trabajo seguro) y validaran los requisitos
corporativos mediante los INSTRUCTIVOS DE ESTANDARIZACION.
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METODOLOGIAS AUDIOVISUALES

TAREAS CRiTICAS DE | METODOLOGIA PARA MANEJO DE IRONHORSE/TRANSPORTADOR DE ORUGA. VIDEO
PERFORACION

METODOLOGIA DE MANEJO DE TUBO INTERNO Y PESCANTE. VIDEO
METODOLOGIA DE ADICION Y SUSTRACCION DE TUBERIA. VIDEO

METODOLOGIA SEGURO PARA TRABAJO CON HERRAMIENTAS ELECTRICAS. VIDEO

METODOLOGIA DE MANEJO DE LLAVE STILLSON. VIDEO
CAMPANAS CORPORATIVAS DE CONTROL OPERACIONAL DE KLUANE DRILLING PARA RIESGOS PRIORITARIOS.

FACTORES DE RIESGO | NOMBRE DE LA CAMPANA

ASOCIADOS

MECANICO “TU FAMILIA EN MANOS SEGURAS". VIDEO

LOCATIVO "ORGANIZA TU AMBIENTE, CUIDA TUS PASOS". VIDEO
TODOS "YO REPORTO ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS™
VIAL "CONDUCE HACIA LOS SERES QUE AMAS". VIDEO
AMBIENTE “CUIDA EL PLANETA, EL ES TU HOGAR'. VIDEO
HIDRAULICO "AMAS PRESION, SUMALE PRECAUCION"

Bloqueo y etiquetado de energias peligrosas
La metodologia implementada para el control de energias peligrosas, principalmente para el bloqueo y
etiquetado se describen en el estandar de BLOQUEO Y ETIQUETADO (KP-E-SST-12)

31. Reduccion de impactos ambientales.
Controles existentes y medidas de manejo ambiental.
Plan de Gestion de Residuos
La Gestion de residuos se refiere a todos los procesos llevados a cabo para el buen desempefio en la parte de
Clasificacion, separacion, recoleccion, transporte y disposicion final mediante la entrega a las empresas cliente
que a su vez cuentan con gestores autorizados las actividades desarrolladas por la empresa KLUANE PERU

S.A.C. en los proyectos de exploracion

En sede Central se entregardn directamente a gestores autorizados con base en el PMA autorizado para
actividades de mantenimiento y administracion.

Las actividades por realizar:
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& Clasificacion y separacion: Los residuos seran clasificados y separados dependiendo del tipo de residuo,
del grado de peligrosidad, y su grado de reutilizacion. Se dispondra de recipientes adecuados con los
colores respectivos (determinado por la Norma técnica peruana 900.058) mismos que seran marcados
para que todas las personas involucradas en el proceso participen en las actividades de clasificacién de
residuos, (clasificacion desde la fuente).

&5 Recoleccidn: La recoleccion sera determinada dependiendo el volumen y el tipo de residuo generado, asi
como también los sitios de acopio destinados para tal fin. Indispensable el uso de EPP.

&5 Transporte: El transporte sera determinado dependiendo del area a recolectar y de la distancia al sitio de
almacenamiento determinado para esta actividad. Indispensable el uso de EPP.

& Almacenamiento: El almacenamiento de los residuos sera determinado por el tipo de residuo, para los
residuos peligrosos se contara con un lugar aislado para evitar la contaminacién cruzada. Indispensable
uso de EPP.

& Disposicion Final: Aquellos residuos que sean reutilizables como es el caso de papel de oficina, Aquellos
residuos que no puedan ser dispuestos y tratados dentro de las instalaciones deberan ser entregados a
las entidades competentes y certificadas bajo las normas legales vigentes y de acuerdo con los parametros
establecidos.

Uso racional de papel

&5 Reducir la utilizacién de material impreso, haciendo uso de medios electrénicos como correo electrénico,
documentos compartidos en la red y envio de mensajes emergentes.

&5 Reutilizar el papel, imprimir por ambas caras cuando sea posible.

&5 Separar el papel de desecho de los demas residuos para su facil clasificacion y posterior reciclaje

&5 Implementacion de secadores de mano electrénicos en sede central y demas proyectos que sean factibles

Este requerimiento se hara con una frecuencia diaria y el responsable de garantizar que se lleve a cabo es el
personal de servicios generales.

Actividades por realizar:

&  Seleccion en la Fuente: La separacion del papel la hace directamente el personal de servicios
generales todos los dias al desocupar los tachos del aseo de cada uno de los puestos de trabajo.

&5 Reutilizacion: En el area de impresoras y fotocopiados se hace recoleccion de hojas de papel utilizadas
por una sola cara para luego ser reutilizadas en informes diarios.

& Almacenamiento: El almacenamiento de los residuos reciclables no peligrosos esta a cargo del
personal de servicios generales, en un sitio de acopio establecido para tal fin. La empresa destina una
empresa de recoleccion para destino final de estos residuos (venta de material).

&5  El administrador del area o proyecto entrega los materiales reciclables almacenados a un acopiador
(reciclador), y lleva su correspondiente el control.
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&  Encuanto al plastico, cartén y si se presenta madera, se tendra en el area de acopio y se revisara la
cantidad producida mensualmente para definir cada cuanto se hara su disposicién final.

Ahorro del agua

&5 Generar un patron de comparacion inicial para poder determinar los consumos de agua e implementar los
planes de accion para la reduccion de este recurso

&5 Campafias de sensibilizacién en el uso racional del recurso agua y su reutilizacion cuando sea posible.

&5 Implementacion de un indicador de desempefio para el seguimiento y control del recurso: agua.

&5 Sensibilizar al personal en cuanto al buen uso del agua en los bafios, cocina y en la limpieza y
mantenimiento de instalaciones.

&5 Para proyectos o areas se solicitaran al cliente las licencias ambientales que permitan tener la disposicion
de cuerpos de agua para el desarrollo de los servicios, ademas se seguirdn los planes ambientales
mencionados en el plan de manejo ambiental en proyectos.

&5 Para actividades de perforacion se realizara el proceso de recirculacion de agua, utilizando equipos de
bombeo desde las tinas de recirculacién reduciendo al maximo el consumo de agua limpia para las
operaciones.

Ahorro de Energia Eléctrica

Es responsabilidad de todos y cada uno de los trabajadores de la empresa KLUANE PERU el cuidado y uso
racional de energia. El Coordinador de talento humano y el Coordinador general HSEQ son los responsables
de las inspecciones y los entrenamientos para el cumplimiento de este item, el cual se realizard mensual.

Actividades por realizar:

lluminacion: Se debe mantener las luces apagadas en el tiempo en que el personal no se encuentre en su
puesto de trabajo.

&5 No se encienden las luces si no es necesario, se aprovecha la luz natural de ventanas y acristalamientos

&5 Inclusién de iluminacién tipo LED en sede central y campamentos domiciliarios de proyectos

&5 Se promueve la limpieza periodica de las luminarias, ya que con esto mejora la calidad de la iluminacion y
ahorramos mas energia.

&5 Se reduce los niveles de iluminacion en zonas de transito (pasillos) a los niveles recomendados vy
estandarizados segun el diagnéstico de las mediciones de iluminacién y la normativa vigente sobre salud
ocupacional.

& Se concientiza al trabajador para que apague las luces cuando termine sus tareas. Se supervisa al personal
de servicios generales o a los ultimos en abandonar los sitios de trabajo para que apaguen luces, equipos,
magquinaria o den aviso para que esto se realice.

Computadores: Se debe apagar al final de la jornada todo lo que pueda generar gasto de energia eléctrica.
(Computadores, impresoras, radios, luces, electrodomésticos, equipos, maquinas).

&5 Cuando no se utilice los equipos , como el PC, impresora, entre otros, por un tiempo prolongado, se deben
apagar.
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&5 Para pausas cortas, se apaga el monitor de la computadora, él cual es el responsable de la mayor parte
del consumo energético del PC. Ahorrara energia y evitara tener que reiniciar todo el equipo.

&5 Utilice funciones de ahorro que incluye Windows. Este sistema permite que el ordenador se apague
automaticamente cuando detecta que no se esta usando.

&5 Programe el protector de pantalla en modo “vacio” o “pantalla negra”.

&5 Para equipos y maquinaria en taller de mantenimiento, se apagaran después de terminada la tarea
realizada.

&5 Se programa mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y maquinas.

Residuos peligrosos

Todos los residuos peligrosos generados en las diferentes tareas y labores desarrolladas en la empresa, como
en el mantenimiento y reparacion de equipos, seran separados y almacenados en el sitio de acopio asignado
para ser entregados a las empresas cliente que a su vez dispondran con sus gestores autorizados.

Emision de gases

La emisidn de gases sera controlada por medio del mantenimiento preventivo de los vehiculos, ver Programa
de Mantenimiento, el cual contempla la sincronizacién de vehiculos con el fin de controlar la contaminacién
atmosférica.

Manejo responsable de productos contaminantes

Para el desarrollo de cualquier actividad donde se encuentren involucradas las operaciones de la organizacidn
se implementara barreras de proteccion y contencién para prevenir el contacto directo de productos
contaminantes con el suelo o agua.

Actividades por realizar:

&5 Durante el desarrollo de las operaciones, en lo posible se utilizard productos quimicos que sean amigables
con el medio ambiente y/o biodegradables. (En caso de ser requerimiento contractual)

&5 Los productos quimicos se encontraran debidamente cerrados, dentro de una bandeja de contencién y/o
sobre plastico, geomembrana y/o geotextil.

&5 En caso de plataformas de perforacion y areas anexas se procedera a impermeabilizar en base a lo
establecido en los procedimientos de armado de plataforma, instalacion y estandarizacion de maquina
como se referencia en las siguientes imagenes:
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Orden y Limpieza

Es responsabilidad de todas las personas involucradas en la operacién y ejecucion de las actividades
desarrolladas en la empresa de mantener su &rea de trabajo organizada y limpia. El &rea de talento humano y
HSEQ son los responsables de las inspecciones, entrenamientos necesarios para el cumplimiento de este item.

Este requerimiento se hara con una frecuencia diaria y el responsable de garantizar que se lleve a cabo es la
persona de servicios generales o el Coordinador de talento humano, a su vez en cada proyecto sera verificado
por el supervisor del proyecto y el responsable HSEQ y en el area de mantenimiento el jefe de bodega.

Se debe mantener a diario el puesto de trabajo en las siguientes condiciones:

& El escritorio se debe encontrar solamente con los documentos que se estén utilizando.

&5 Debe estar limpio, sin basura, cajas, bolsas, etc.

&5 Los cajones, archivadores y el area de trabajo deben estar organizados.

&5 Se debe mantener las areas de trabajo comun en perfectas condiciones de orden y aseo.

&5 Las herramientas deben estar ubicadas en su lugar correspondiente.

&5 Las areas de circulacion para el personal en la bodega deben estar libres de objetos, maquinas,
herramientas.

&5 El area para disposicion de equipos de emergencias debe estar libres de obstaculos.

&5 Los equipos y maquinaria deben estar correctamente identificado y sefializado y ubicado en el lugar
sefialado para dicha actividad.

&5 En el almacén se deben ubicar los productos, repuestos, herramientas en las diferentes repisas,
identificandolas y dejandolas libres de obstaculos.

&5 En plataforma de perforacion se deben ubicar los aditivos de perforacion con sus envases completamente
cerrados en su respectiva bandeja de acuerdo a su compatibilidad.

&5 En plataforma de perforacion se deben ubicar los recipientes que contengan combustible completamente
cerrados sin sobrepasar la capacidad de las bandejas de contencidn.

&5 En plataforma de perforacion se debera mantener las herramientas limpias en su respectivo lugar sin
obstaculizar el area de trabajo de ayudantes y perforista.

& Lastinas de recirculacion de lodos se deberan limpiar constantemente.
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Inspeccion Orden y Limpieza: Este requerimiento se hara con una frecuencia trimestral y esta incluido dentro
de las inspecciones generales, el responsable de garantizar que se lleve a cabo es el Responsable HSE.

Manejo de caminos, senderos y suministro de agua (en caso de ser requerimiento contractual)

&5 Manejo de aguas aceitosas, para el control de derrames se utilizan pafios absorbentes de aceite y bandejas
por cada maquina y de ser necesario se utiliza aserrin 6 aglomerantes, los cuales se almacenan en bolsas
negras como RESPEL y su eliminacion se hace a través del gestor de residuos peligrosos contratado por
el cliente que cuente con su licencia ambiental para tal fin. Los lodos contaminados tienen un tratamiento
especial de secado y su disposicién final se hace en un sitio especial avalado por la ley, el cual es
contratado por el cliente.

&5 Manejo de aguas de lubricacidn del equipo y tierra de perforacién. Se impermeabilizaran las piscinas de
lodos 0 se usaran tanques plasticos para evitar la contaminacién de los suelos y las aguas subterraneas.

&5 Se recomienda la construccion de vias de acceso sin equipos de corte, para evitar el corte de arboles sin
autorizacion de la autoridad ambiental. Es lineamiento de KLUANE PERU, no realizar ningun tipo de corte
(en caso de ser requerimiento contractual)

_,. ‘. ’ ; \ .;-4 A :

&5 De igual forma las plataformas deben ubicarse de manera flexible en zonas de pastos y/o rastrojos para
evitar la tala de arboles, reducir la intervencion de areas con densa vegetacion, y no se utilizan equipos de
corte (tractores con cuchilla, tractores de oruga) para su preparacion, se adecua de manera manual
retirando el rastrojo o pasto, este material vegetal no se lleva al perimetro de la plataforma, se pica y se
apila, para reutilizar posteriormente este material vegetal en la fase de cierre y restauracion de los terrenos.
(en caso de ser requerimiento contractual)

&5 Las actividades de apertura de vias, trochas o la adecuacion del sitio de perforacion pueden afectar la
cobertura vegetal del area; es importante el respeto de toda la vegetacién la cual se asocia a la fauna del
sitio de trabajo. Las trochas ecoldgicas se disefian previamente por el supervisor, respetando los arboles,
bosques, la ribera de los rios y zonas protegidas. (en caso de ser requerimiento contractual)

&5 Otra forma es la afectacion causada por su contaminacion cuando se disponen sobre la superficie
sobrantes en forma inadecuada. Este impacto se puede evidenciar sobre individuos aislados o asociados

Documento Magnético Controlado Copia Impresa No Controlada




MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD,

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE GESTION SST
Cdbdigo: KP-P-SST-01 Version: 6

Fecha de Elaboracion: 02/05/2019 | Pagina:43 de 68

KLUANE PERU S.A.C.

de especies endémicas, raras, amenazadas, en peligro de extincion u objeto de proteccion juridica como
las vedas. (en caso de ser requerimiento contractual)

Actividades por realizar:

& Delimitacion de areas de manejo ambiental.

&5 Recuperacion del material vegetal en areas intervenidas por las obras y actividades de exploracién. Se
apila y se reutiliza en la proteccidn de las areas cerradas en proceso de restauracion. (en caso de ser
requerimiento contractual)

Acciones que causan Impactos por la afectacion de la fauna (en caso de ser requerimiento contractual)

Proteccion de fauna mediante el rescate y reubicacion de especies de importancia ecoldgica que se presenten
en el area de trabajo. No se permite la captura 0 muerte de animales (incluyendo las serpientes), para lo cual
se instalaran avisos informativos. Las plataformas y campamentos estaran dotadas de sueros antiofidicos con
su respectivo manual de uso.

Actividades por realizar:

&5 Delimitacion de areas de manejo ambiental.

&5 Generar politicas de cuidado y proteccion del medio ambiente en las cuales se preserve la fauna en las
zonas de influencia, para lo cual se prohibird la extraccién, caza o cualquier otra actividad que pueda
impactar negativamente el ecosistema.

&5 Recuperacion del material vegetal en areas intervenidas por las obras y actividades de exploracion. Se
apila y se reutiliza en la proteccion de las areas cerradas en proceso de restauracion.

Acciones que causan Impactos por la afectacion social (en caso de ser requerimiento contractual)

La iniciacion de las actividades exploratorias en una region determinada causa en las comunidades un conjunto
de expectativas relacionadas tanto con la incertidumbre o desconocimiento que las mismas implican para el
comun de las personas, como con la posibilidad de que la presencia de este tipo de proyectos pueda generar
beneficios individuales o colectivos. La llegada de personal foraneo, la movilizacién del personal y el
desplazamiento de equipos y maquinaria, asi como la instalacion de los campamentos, suscitan inquietudes de
las administraciones locales y comunidades que deberan resolverse.

Actividades por realizar:

&5 Dar a conocer el proyecto o socializar oportunamente.

=5 Establecimiento de buenas relaciones con las autoridades y lideres de la zona, mediante una oportuna
gestion social.

&5 La generacién de empleo (regional y local) durante el desarrollo de los proyectos, aunque temporal y no
muy intensa, es un efecto positivo del proyecto, pues proporciona la posibilidad de que un grupo de
personas perciban ingresos adicionales mediante su vinculacién directa o indirecta al mismo.
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&4 Vinculacion de mano de obra local, acompafiada de charlas informativas, socializacion del manual
de manejo ambiental, induccidn en los temas operativos, programa de seguridad industrial y salud
ocupacional.

&5 Actividades de socializacion con la comunidad.

&5 Impactos y medidas de manejo por la Generacién de residuos ordinarios e industriales, a través de su
correcta clasificacion en canecas de colores debidamente identificadas en cada plataforma.

Acciones que causan Impactos por la generacion de residuos (ordinarios, reciclables y peligrosos) (en
caso de ser requerimiento contractual).

Los residuos ordinarios del area de perforaciones seran sometidos a los procesos de separacion, reciclaje y
almacenamiento debido y su disposicién final rellenos sanitarios autorizados por las autoridades ambientales
de la zona de influencia del proyecto. Los residuos reciclables son separados, entregados a empresas o
cooperativas de recicladores o dispuestos en el relleno sanitario autorizado por la autoridad ambiental. Los
Residuos Peligrosos son entregados a gestores externos que cuenten con las respectivas licencias ambientales
para su transporte y eliminacion.

Actividades por realizar:

& Informacion y capacitacion oportuna al personal del proyecto

&5 Uso de recipientes en buen estado, con tapas y sefializados.

&4 Area de almacenamiento con cubierta, impermeabilizada y dique de contencion.

&5 Sefializacion (reciclaje), Pesaje y registro.

&5 Entrega de residuos peligroso a gestor autorizado para su eliminacion.

& Colores para recipientes y bolsas para su adecuado almacenamiento y separacién.

&5 Impactos y medidas de manejo por la generacion de Residuos Industriales

&5 Se almacenaran en tacho plastico de color negro, con bolsa plastica de color negro, para identificar los
residuos provenientes de filtros usados, trapos, aserrin impregnado con aceite, guantes usados y otros.

Residuos contaminados: Los aceites y lubricantes usados, serdn depositados en recipientes tapados

(canecas), para ser entregados a las empresas autorizadas para este manejo.

Residuos Reciclables: Los residuos plasticos se los recogera en tachos de color blanco, los residuos como
papel y cartén en tachos de color azul y los residuos metalicos en tachos de color amarillo.

Residuos Organicos: Se recogeran en un tacho plastico pintado de color marrén, la cual estara protegida por
una bolsa plastica de color marrén, para identificar los residuos provenientes de alimentos, insumos sanitarios,
telas, cortes de vegetacion. Estos seran dispuestos en el relleno sanitario en forma regular.

Residuos peligrosos o biolégicos: Se recogeran en una caneca plastica pintada de color rojo, la cual estara
protegida por una bolsa plastica de color rojo, para identificar los residuos peligrosos 6 de manejo bioldgico.
Estos seran dispuestos donde indique el cliente para darle el manejo exigido por la ley y disposicion final por
incineracion.

Manejo de pasivos ambientales (en caso de ser requerimiento contractual).
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Luego de ubicar con topografia las perforaciones, el supervisor y el responsable HSE debera hacer un
reconocimiento del area de la plataforma y su entorno para declarar y registrar los pasivos ambientales (areas
deforestadas, quemas, cultivos, derrames de hidrocarburos o aceites, viviendas, etc.) que se encuentren para
evitar conflictos socioambientales con los duefios de los predios, comunidades y/o autoridades. Se deben tomar
fotografias del antes y el después de cada plataforma.

Manejo de un correcto monitoreo de agua

La fuente de abastecimiento del agua de uso de las piscinas de lodos debera contar con su respectiva concesion
de agua y debera ser monitoreada previamente y después de la etapa de exploracion por un laboratorio
acreditado por el INACAL.

Desarrollo de obras comunitarias

Estas obras se relacionan con los accesos a las areas de perforacion, que ayudan a reducir o manejar los
impactos con los duefios de los predios y se pueden materializar los beneficios locales del proyecto mediante
la rehabilitacion de accesos o de vias que las comunidades pueden utilizar u otras acciones que se acuerden
con la comunidad o las autoridades locales.

Actividades por realizar:

&5 Eldialogo directo con la comunidad y la oportuna informacion, es una constante que ayuda a una adecuada
gestion social y relaciones con autoridades y lideres comunitarios.

&5 Concertar los cierres y mejoramientos de las cercas afectadas.

&5 Mantener cerrados los broches o portones de acceso a los lotes o potreros.

Acciones que causan afectacion del patrimonio histérico y arqueoldgico (en caso de ser requerimiento
contractual).

La afectacion del patrimonio histérico y arqueoldgico es un impacto que puede ocurrir por efecto de la remocién
de tierras y la operacién de maquinaria pesada; sus implicaciones estan relacionadas con la pérdida de la
posibilidad de conocer, recuperar y reconstruir la historia social de los pueblos, una de cuyas evidencias
materiales es precisamente el registro arqueoldgico.

Actividades por realizar:

&5 Informacion y capacitacion oportuna al personal del proyecto

&5 Revision de investigaciones arqueoldgicas previas en el &rea de interés.

&5 Acciones de exploracién y rescate arqueolégico, mediante la asesoria de especialistas.

&5 Se seguiran lineamientos de procedimientos relacionados o lo establecido en el PMA por parte del cliente.

Acciones que causan impacto por el almacenamiento de insumos:

Las areas para el almacenamiento de grasas, aceites y lubricantes, se convierte en una de las areas de mayor
riesgo por los derrames inherentes al transporte, almacenamiento y uso de estos productos. Estos insumos
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demandan una adecuada proteccion en recipientes y areas de almacenamiento, como la debida capacitacion
de los trabajadores

Actividades por realizar:

& Informacion y capacitacion oportuna al personal del proyecto

&5 Uso de recipientes en buen estado, con tapas y sefalizados.

&4 Area de almacenamiento con cubierta, impermeabilizada y dique de contencion.
& Sefalizacion.

MAQUINARIA Y EQUIPO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
Equipos de perforacion

KLUANE PERU S.A., cuenta con equipos de perforacion: KD-600, KD-1000 y KD1700 la distribucién fisica del
equipo en plataforma

Especificaciones técnicas KD-600
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HOJA DE VIDA DE EQUIPOS 4
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO. {
W

NOMBERE DEL EQUIPO: KC

CODIGO FINANCIERO

SERIAL: 1000

NUMERO EN INVENTARIO: 1000

MODELO: 2002

MARCA - KLUANE

ANO DE INSTALACION: 2007

FECHA VIGENTE

INFORMACION DE USO:

AREA RESPONSABLE: OPERACIONES

FUNCION DEL EQUIPO

OP(S) RESPONSABLE (S). OPERADOR _ CARGO: PERFORISTA

Realizar un hoyo en @ supericie utizando una beoca de perforacion Begando
3 una proundicad de 1000 metos para exaer & nucieo &1 sy Laidad

FRECUENCA DE USO n._S M

CONDICIONES AMBIENTALES DE USO

Se debe ubicar sobes una plataforma g2 S5 metos en una superice piana

cumpliendo I35 normas ambientales, ademas de esD s debe cuber con una

cana

Especificaciones técnicas KD-1000

HOJA DE VIDA DE EQUIPDS

PROGRAMA E MANTENMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO.

NOMERE DEL ECGUIRD; KC

INFORMACIN DE REFEREMCIA:

CODIG0 FINANCIERD

SERIAL: 600

NUMERD EN INVENTARKY: 600

MODELD: 2003

MARCHA - KLUANE

AMO DE INSTALACIIMN: 2007

FECHA VIGENTE

INFORMACION DE US0:

AREA RESPONSABLE: OPERAGIONES

FUNGION DEL EQUIPO

OP(5) RESPOMSABLE (51 OPERADOR  CARGD: PERFORISTA

Fealizar un howo en la supericle willzando una beoca de pedoracidn
Begando 3 una prokundidad de 600 metros para Srasr & nucled &n S

FRECUENGA DE US0 n 5 .t

COMDICIONES AMBIENTALES DE USD

52 debe lticar Sobes una plataipema @ 44 mMePos &0 wund supericie plana
cumglendo las mormas ambientales, ademas de es se debe cubnar con
w3 cama

INFORMACION TECNICA DEL EQUIFD

. TIEMPOQ DE CAMEIQ O
INSUMDS REQUERIDDS PARA FUNCHNAMIENTD KOMBRE TP CANTIDAD APROVISIONAMIENTD
COMBUSTIELE Dised Bicdisel 15 galones {3 molones) Cada 12 horas
ACEITE Motsd Muligrado 15W40 |4 galones (3 moiees) Semanal
OTRO Hidraulica Wdoangrada B0 20 gab Segln la operaciia

Especificaciones técnicas KD-1700
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HOJA DE VIDA DE EQUIPOS

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO.

INFORMACION DE REFERENCIA-

NOMBRE DEL EQUIPO: KC

——

CODIGO FINANCIERO

SERIAL: 1500 NUMERO EN INVENTARIO: 1500

MODELO: 2012 MARCA - KLUANE

ANO DE INSTALACION: 2012 FECHA VIGENTE
INFORMACION DE USO:

AREA RESPONSABLE OPERACIONES

FUNCION DEL EQUIPO

OP(S) RESPONSABLE (S) OPERADOR _ CARGO: PERFORISTA

Resizor vn hoyo ¢ o supericie wlizando wna Deoca O perbracion
Begando 8 una prolindidad de 1700 Mevos DOrs exratr ¢ NUCieo en 53

FRECUENCA DE USO

n S M

CONDICIONES AMBIENTALES DE USO

Se debe ubicar sobee una plataforma Ge 6xO metos en una superice plana

Hra/D, Hra'S, Hra/'M

carpa

cumplendo ias normas ambientaies, ademas Je o5 se Gede Cuber COn una

ALMACENAMIENTO

Combustible

t Sitios de almacenamiento: campamentos base, volantes y plataformas de perforacién. Se almacenan y
transportan en envase plastico y se confinan acopios temporales.
t Se dispondra de equipos de extincion de fuego disponibles de acuerdo a la cantidad almacenada y/o

transportada.

t Transporte externo: camioneta 4x4, helicoptero.
t Transporte interno: humano, semovientes.

Aceites y lubricantes

= =9 =9 =9

Lodos de perforacion

Almacenamiento temporal: campamento perforacién y plataformas.
Se dispondra de equipos de extincién de fuego disponibles de acuerdo a la cantidad almacenada
Transporte externo: camioneta 4x4.

Transporte interno: humano, semovientes.

t  Los principales fluidos para la perforacion se relacionan en la tabla 1.
t Con relacion a su manejo la empresa cuenta con las hojas de seguridad (MSDS) de cada producto para

su correcta manipulacion.

Documento Magnético Controlado

Copia Impresa No Controlada



A MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD,
K B SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE GESTION SST
Cdbdigo: KP-P-SST-01 Version: 6
: Fecha de Elaboracion: 02/05/2019 | Pagina:49 de 68
KLUANE PERU S.A.C.

TABLA 1. FLUIDOS PARA LA PERFORACION

MISWAcCo OTRAS MARCAS DESCRIPCION
WATER
CONTROLADOR DE AMC WA TER
pH & Ca + PHCONTROL TREATMENT™ CONTROL CPH ALCALINIZANTE
soLipo
. BENTONITA SODICA DEALTO
GE. PREMIUM N MAX GEL AMC GEL WYOBENT QUIK GEL RENDIMIENTO
. VISCOSIFICANTEINH BIDOR
JCPDS RD POLY PLUS RD AMC CR- 650™ ECO LUBE EZ MUD 100 % PAM SOLIDO
GOMA Xantica - VISCOSIFICANTEINHIBIDOR 50
JCPDS 2000 POLY PLUS 2000 NA Xantan Gum ALCOMER 120 L =% PAM LiQUIDO
DISPAC POLYPAC R AMC PLUG™ PERF- PAC HV QUIK TROL GOLD POLIMERO CELULOSICO
AMC LIQUITROL QUK N
JCPDS PAC R HIBTROL EZEETROL ™ PCA-15 TROL POLIMERO CELULOSICO
E A e 1 el e o e sl e ) N N < — oL -
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Sistema de Recirculacion de fluidos de perforacion y Manejo de sedimentos

Para poder implementar un sistema éptimo de recirculacién y tratamiento de lodos es necesario tener en cuenta
los siguientes aspectos:

e La inclinacion del terreno: Se aconseja que el canal de recoleccion de fluidos y agua tenga una
inclinacion de tipo descendente hacia las tinas de recirculacion para evitar acumulacién de agua en
las diferentes zanjas perimetrales ubicadas alrededor de la plataforma.
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o Ubicacion del tubo de captacion en el punto de perforacién: se debe ubicar un tubo desde el
punto de perforacion (plataforma), el cual debe tener un didmetro de cuatro pulgadas, llegando al
primer tanque en su parte superior, este debe presentar una acotacion para el bypass que va hasta
el ultimo tanque, este se utiliza en caso de derrame de aceite y contaminacion de agua con el fin de
evitar la contaminacién de todo el sistema.

Nota: Los tanques deben tener una distancia recomendada de un metro cada uno, y se ubicara el nimero de
tanques de acuerdo con la cantidad de retorno que presente el punto de perforacion pudiendo superar en
condiciones especiales los tres tanques de 2000 litros.

Durante la operacion:

Aliniciar un nuevo sondaje se hara uso de agua proveniente de un punto de captacidn previamente autorizado
(fuente natural o puntos de recoleccion) esta ingresara en los tanques de mezcla, para la preparacion de fluidos
de perforacién, hasta que las tinas de recirculacién cuenten con un nivel adecuado para dar inicio a la
recirculacion.

Un medidor seré colocado en la linea de ingreso del punto de captacion hacia los tanques, como se muestra
en la imagen adjunta, esto con la finalidad de contabilizar el consumo de agua en las operaciones.
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MEDIDOR DE CONSUMO

Una vez que se evidencia que las tinas cuentan con un nivel de fluidos representativo, se procede a realizar el
bombeo de dichos fluidos hacia los tanques de mezcla para reutilizar optimizando el consumo de agua limpia
como se referencia en la siguiente imagen.

Una vez que se evidencia que las tinas cuentan con un nivel de fluidos representativo, se procede a realizar el
bombeo de dichos fluidos hacia los tanques de mezcla para reutilizar optimizando el consumo de agua limpia
como se referencia en la siguiente imagen.

Documento Magnético Controlado Copia Impresa No Controlada




MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD,

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE GESTION SST
Cdbdigo: KP-P-SST-01 Version: 6

Fecha de Elaboracion: 02/05/2019 | Pagina:52 de 68

KLUANE PERU S.A.C.

SISTEMA DE CAPTACION Y RECIRCULACION

| del 1 i .,
ngreso del agua a la maquina P o iiacion
Superbomba [ OC-g5 {\
r' o Bomba de Recirculacion
Agua limpia ‘

A ~ f r . Agua residual ‘
L1 LI L)

Tanques de recirculacion

La instalacién del denominado sistema de flautas, como en la imagen adjunta (imagen referencial), de tal forma
que este facilite y se optimice la limpieza de los tanques y permita controlar contingencias como el afloramiento
0 la intercepcion de agua surgente, evitando el rebose del sistema de lodos.

La tuberia se colocara a diferentes profundidades con la finalidad de aumentar la retencion hidraulica, es decir
que aumentara la estadia del fluido en el sistema optimizando el proceso de sedimentacién

En caso de presentarse un corte de pozos con agua surgente durante el desarrollo de la perforacién, se
implementaran la cantidad de recipientes necesarios a disposicion para lograr contener el agua proveniente del
sondaje mientras sea posible, cualquier actividad se podra realizar en coordinacion con el cliente.

Tratamiento del Agua de recirculacion:
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& Para esto se utiliza en primera medida un tamiz que permita disminuir periédicamente la cantidad de
material solido que esta presente en el agua.

&5 Al culminar sondaje se retira el agua sobrante de las tinas de recirculacion de lodos, la misma es
colocada en baldes de 18 litros reusando los envases de aditivos utilizando el EPP recomendado
(impermeable) para evitar el contacto directo del lodo con el trabajador.

&5 El agua es tratada con coagulante, floculante y/o producto que se determine, debido a que en cada
sondaje dependiendo del terreno a perforar se genera diferente fluido de perforacién.

&5 Unaveztratada el agua, se realiza el monitoreo de esta por parte del cliente, se socializa los resultados
y dependiendo del cumplimiento de estos se procede a la descarga de agua.

&5 El sedimento restante de las tinas de recirculacion de lodos es evacuado en sacos de plastico.

Disposicion de los lodos producto del proceso de perforacion:

Luego de evacuar los lodos, estos se deben deshidratar (secar) para su posterior disposicidn, estos lodos de
acuerdo con sus condiciones y caracterizacién previamente realizada pueden ser utilizados para la
recuperacion de plataformas y terrenos o ser dispuestos como residuos especiales de tipo peligroso.

Se realizara la movilizacion de lodos en coordinacion con el cliente para su respectiva disposicion final.

Uso de Elementos de Proteccién Personal:

Los trabajadores que ingresen al area de recirculacion y tratamiento de lodos, deben contar con los siguientes
elementos:

&5 Casco plastico.

&5 Overol tipo piloto.

&5 Traje impermeable (En caso de que se realice la evacuacion de lodos)
&5 Gafas de seguridad con protectores laterales

&5 Botas con puntera en acero

&5 Guantes de nitrilo

Garantizar el Orden y Aseo del Sitio de Trabajo:

El area de recirculacion y tratamiento de lodos debe estar en adecuadas condiciones de orden y aseo, ademas
de esto se debe contar con recipientes para la adecuada segregacién y eliminacién de residuos peligrosos
generados en el sitio.

Riesgos Asociados

Contacto eléctrico indirecto.

Riesgo Locativo.

Riesgo Fisico (Ruido, Vibraciones, Proyeccion de Particulas).
Riesgo Quimico.

Riesgo Ergondmico.

Riesgo Bioldgico

Derrames en suelo

Contaminacion de fuentes hidricas.
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Medidas de control

larga)

Orden y Aseo.

Bandejas de contencion
Plastico - Geomembrana
Identificacion de riesgos, charla de 5 minutos.

Correcto uso de E.P.P. (casco, gafas, proteccion auditiva, overol, botas de seguridad, guantes cafia

Senalizacion dgl area de trabajo.
Inspeccion de Area de trabajo y Equipos.

Modelo de Test de jarras en campo

Materiales:
Agua residual
5jarras de 1L
PAC

Balanza digital

Guantes de manejo de latex.

Procedimiento

Hojas de seguridad de las sustancias quimicas (MSDS).
Botiquin de primeros auxilios y elementos para la atencién de emergencias.

v" Realizar la limpieza de los elementos empleados
v Preparar la disolucién empleando varias concentraciones, 6g/l, 10g/l, 14g/l, 18g/l,

Foto 1. Pesado de 6g de PAC

Foto 2. Pesado de 10g de PAC
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Foto 3. Pesado de 14g de PAC Foto 4. Pesado de 18g de PAC

Foto 5. Preparacion de disolucion.

v Se coloca 500 ml de agua residual en cada jarra.
v Se inicia con una dosis promedio de 100 ml de disolucién para cada jarra de agua residual.

Foto 6. Colocacién de disolucién en agua residual.

v’ Se realiza la agitacion de la mezcla.
v Se visualiza la formacién de coagulos y la clarificacion del agua residual.
v" Se verifica la dosis y la velocidad con la que reacciona el agua residual.
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. ————————
v’ Se verifica que la dosis adecuada de disolucion es de 18 g de PAC en 1 L de agua, por lo tanto, se
requiere aproximadamente 25 ml para tratar 500 ml de agua residual, es decir una dosis de 900 ml por
18 litros de agua residual.

Manejo seguro de las sustancias quimicas

Para el manejo seguro y ambientalmente aceptable de las sustancias y materiales quimicos durante su
recepcion, transporte, uso general y desecho final, se han establecido codigos e indices internacionales,
sistemas de informacion y normas de sefializacién y rotulado, que ayudan al personal que utiliza de alguna
manera estas sustancias, a reconocer su peligro segun la naturaleza quimica y su estado fisico, y a tomar las
medidas necesarias de prevencion y proteccion. La informacion detallada se la desarrolla en el instructivo
para el manejo y transporte de MATPEL (KP-I-GO-04).

Manejo de visitantes

Se tiene establecido y documentado el procedimiento para el manejo de visitantes con el fin de asegurar la
integridad fisica del visitante en caso de emergencia y para evitar actos inseguros que puedan afectar al
visitante u ocasionar una emergencia en la empresa. Algunas recomendaciones para el manejo de visitantes
son:

No permitir el acceso de los visitantes a zonas restringidas a personal externo, salvo en casos autorizados.
Antes de iniciar la visita indicarle al visitante el o los procedimientos a seguir durante su permanencia en
las instalaciones, incluyendo los procedimientos en caso de emergencia.
+ Si el visitante requiere recorrer las areas de almacenamiento se debe suministrar equipo de proteccion
personal.
41.1.1. Fatiga
Kluane Drilling ha desarrollado la metodologia para el control por fatiga de todos los colaboradores, enfocada
en la prevencion, definiendo jornadas de trabajo de acuerdo con el nimero de horas y dias que se aconsejan
para mantener un estado de alerta para el desarrollo 6ptimo de las actividades. Esta informacion se la desarrolla
en el estandar GESTION DE FATIGA (KP-E-SST-19).
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32. Gestion del cambio
33. Identificacion del cambio:
34, Nivel corporativo:

El Director de Operaciones en conjunto con el Gerente técnico corporativo y el Gerente HSEQ
Corporativo inician la evaluacién del cambio.
Equipo corporativo para la estandarizacién de cambios aprobarén los cambios considerados
como técnicos/HSE y que puedan ser aplicados en las demas filiales de la compaiiia, los otros
cambios seran analizados y documentados por el equipo local de gestion del cambio y
autorizados por el gerente general.

35. Nivel Local:

El Iniciador identifica la necesidad del cambio y la comunica al Lider del proceso utilizando

cualquier medio de comunicacién como correo electronico - reuniones - llamada telefénica.

Esta gestidn del cambio debe de ser aprobados por el Gerente General y deben ser comunicados

al Director de Operaciones cuando sean de aspecto técnico o de HSE para evaluar si se aplican

a otras subsidiarias.

36. Identificacion y evaluacion del cambio:

EL objetivo de esta etapa es: considerar previamente los efectos que pueden generar cualquier

tipo de cambios que se planteen y con esto analizar los riesgos que implicarian para luego

proponer acciones que sirvan para mitigar o eliminar estos riesgos para garantizar la salud y

seguridad de los trabajadores, asi como de los lugares de trabajo.

e ElLider del proceso ejecuta la: “SECCION 1: DESCRIPCION DEL CAMBIO” en el Formato
de gestion del cambio para la necesidad comunicada por el Iniciador asi como: “SECCION
2: EVALUACION DE RIESGOS SST Y ASPECTOS AMBIENTALES’. En esta seccion se
identifican: los posibles riesgos de SST y aspectos ambientales; se evallan y se definen
medidas de control propuestas. Asi como el costo estimado y el tiempo de implementacion
del cambio propuesto.

o El Director de Operaciones o Gerente General de la filial aprueba la ejecucidn de la gestidn
del cambio.

37. Planeacion del cambio (Planear):

En conjunto con todos los lideres de proceso involucrados se realiza la: “SECCION 4:

PLANEACION DEL CAMBIO” en el cual se definen las actividades, los responsables, las fechas

de inicio y finalizacién de cada actividad.

En la parte de ACTIVIDADES A REALIZAR se definen todos los pasos que deben de realizarse

para que sea implementada de una manera optima la gestion del cambio.

Como parte de las actividades a realizar se deben de incluir las siguientes:

o Se debe de informar a los trabajadores sobre el cambio a realizar a través del proceso
de comunicacion interna y los lideres de procesos a sus equipos de trabajo.

o A través del proceso de recurso humano se debe de Programar la Formacion /
Capacitacion a los trabajadores involucrados en el cambio.

o Actualizar la matriz de riesgos, procedimientos y formatos que se vean afectados por la

gestion del cambio.

38. Ejecucion del cambio (Hacer):
Cada RESPONSABLE de la actividad debe de ejecutar las mismas en los tiempos definidos.

Documento Magnético Controlado Copia Impresa No Controlada




MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD,

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE GESTION SST
Cdbdigo: KP-P-SST-01 Version: 6

Fecha de Elaboracion: 02/05/2019 | Pagina:58 de 68

KLUANE PERU S.A.C.

39. Seguimiento al cambio (Verificar):
El equipo local de gestion del cambio debe de dar seguimiento a las actividades definidas en el
plan de trabajo de implementacién del cambio en base a las fechas definidas, asi como actualizar
el estatus de las mismas.
Una vez efectuado el cambio el equipo debe verificar si fue adecuado y pertinente e identificar
cualquier desviacion relacionada con el cambio, en el caso de que este sea corporativo se
informara al equipo a través de las reuniones semanales 0 mensuales.
Todas las gestiones del cambio realizadas deben de ser informadas por el Gerente HSE a través
de RHOMB en la seccion Reporte de Accion de Mejora en el médulo de HSEQ.

40. Mejoras del cambio (Actuar):
En caso de requerirse mejora al cambio esta se aplicara y se informara al equipo corporativo de
ser requerido para que se ajuste en los paises donde se aplico el cambio.

41. Compras.

Todo contratista o proveedor de servicios que quiera participar en un proceso para la realizacién de alguna
actividad ya sea dentro o fuera de las instalaciones debe contar con personal y equipo calificado para realizar
dicha actividad de forma eficiente y segura, garantizando que no existan incidentes de salud o seguridad. Los
requisitos de Seguridad, Salud, Ambiente y Calidad estan definidos en MATRIZ DE REQUISITOS PARA
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

42. Contratistas

Se cuenta con el PROCEDIMIENTO CADENA DE SUMINISTRO el cual tiene por objetivo definir el método que
la organizacion debe utilizar para Identificar los riesgos de seguridad, salud, ambiente y calidad de las
actividades, evaluar, revisar y actualizar los mismos para cada una de las actividades realizadas por el personal
contratista. MATRIZ DE REQUISITOS PARA CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

43. Preparacion y respuesta ante emergencia.

Para el caso en el que los trabajadores se encuentren en las instalaciones de clientes o proveedores se estaran
acoplando al Plan de Emergencias de esa instalacién, en caso contrario se aplicara los procedimientos internos
definidos. La respuesta ante emergencias operativa se describe en el PLAN DE EMERGENCIA.

La organizacion establecera y dotara los recursos humanos, técnicos y logisticos necesarios para lograr la
atencién oportuna ante las posibles situaciones de emergencia.

e RECURSO TECNICO.
o Adicional a los insumos del botiquin de primeros auxilios establecidos por la organizacién, se
implementara equipos tales como: tanque de oxigeno, desfibrilador y kit de shock anafilactico.
(en caso de que el cliente lo requiera).
o Seimplementara un detector de tormentas por frente de trabajo 0 dependiendo la cobertura
que refiera el fabricante como medida preventiva en caso de tormentas eléctricas, mismo que
sera monitoreado por parte del equipo HSEQ o Supervisién.
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o Encaso de tormenta eléctrica se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones estimada
en el estandar para tormentas eléctricas (KP-E-SST-04)

e RECURSO HUMANO. Adicional al equipo establecido, se determinara el ingreso de personal
especialista en area de salud: médico y/o paramédico (en caso de que el cliente lo requiera)

44. EVALUACION DEL DESEMPENO

45. Seguimiento, Medicion, Analisis y evaluacion del desempefio.

Kluane Peru SAC desarrolla herramientas administrativas para la evaluacion del desempefio del
sistema que se describen a continuacion:

Desempefio del Seguimiento a RHOMB
Sistema de Gestion en Indicadores HSE Informe Corporativo SEMESTRAL
Seguridad y Ambiente.
D fio del Revision por la HSE Informe -
Sis eseg]peG“O t.,e Direcci‘(’,) ) ALTA Revisién por SEMESTRAL
Istema de Lestion en DIRECCION Direccion
Seguridad y Ambiente
Revision de HSE
Requisitos legales y cumplimiento PROVEEDOR | Informe por parte de ANUAL
otros requisitos legal EXTERNO proveedor externo
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46. Definicion de necesidades de seguimiento y medicion.

Se realiza evaluacion de desempefio a todos los colaboradores de la organizacion haciendo uso de la
metodologia establecida en el PROCEDIMIENTO DE FORMACION Y DESARROLLO. Donde se describen los
criterios de evaluacién en Seguridad, Salud, Ambiente y Calidad de colaboradores que lleven mas de tres meses
de vinculacion laboral.

47. Evaluacion de Cumplimiento
Ver literal 6.4.6. de este documento.

48. Auditorias Internas.

Como uno de los métodos eficientes para la revision, desempefio del Sistema Integrado de Gestidn y mejora
continua de los procesos, se desarrolla de acuerdo con el Estandar de Auditoria Interna KP-E-SST-16

49. Revision por la direccioén.

Las Revisiones de revision por direccion se llevan a cabo de acuerdo con lo que se establece en el estandar
REVISION POR LA DIRECCION (KP-E-SST-15).

50. MEJORA.
Accidentes en seguridad y ambiente

Este apartado se detalla en el ESTANDAR DE REGISTRO, NOTIFICACION E INVESTIGACION DE LOS
INCIDENTES DE TRABAJO

Enfermedad Laboral

La investigacion de causas de enfermedades diagnosticadas como laborales, permite a la empresa identificar
posibles desviaciones en la mitigacion de riesgos relacionados con la patologia adquirida en el puesto de
trabajo, y busca mejorar los controles de los diferentes procesos productivos involucrados.

e Lainvestigacion de las enfermedades profesionales se abordara con criterios objetivos y descriptivos,
es decir se tendrén en cuenta evidencias tangibles, cientificas y técnicas (diagnosticos, exdmenes,
mediciones de higiene, enfermedades no relacionadas con el trabajo) que permitan atribuir
condiciones inseguras y su relacion causa efecto con la labor desempefiada; se tendran en cuenta
también otras evidencias que ayuden a la orientacién de la empresa frente a la prevencion de nuevas
enfermedades (inspecciones, visitas de campo, entrevistas).

e Cuando se investiguen enfermedades profesionales por agentes quimicos habréa que tener presente
que los Valores Limites de Exposicion Profesional (VLA), derivados de las mediciones. En el caso de
estar expuesto a agentes biologicos se tendrén en cuenta los valores para estos agentes (VBL).

e En el caso de existir una condicién médica que se empeore, sera necesario realizar la respectiva
investigacién con el objeto de detectar las causas de estos hechos.
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e Con el fin de enmarcar las posibles causas, al momento de hacer el respectivo analisis se tendran en
cuenta el anexo numero 1.

Actividades
PROVEEDOR INSUMO PROCESO PRODUCTO CLIENTE
(Documentos) RESPONSABLE ACTIVIDAD FINAL
12. Informar a la Coordinador de
Concepto de | Responsable HSE coordinacion de | Concepto  de | talento Humano
Enfermedad talento humano y | Enfermedad
Laboral las partes | Laboral
interesadas.
Responsable HSE Procedimiento de | Coord 13. Conformar el Equipo
investigacion de | GRAL/Responsable equipo Investigador
Enfermedad HSE investigador
laboral
Responsable HSE Matriz de riesgos. | Equipo Investigador 14. Recolectar Investigacion de | Personal en general.
Profesiograma evidencia del | enfermedades
Mediciones  de evento. laborales.
Higiene.
Conceptos 14.1 Version del
médicos testigo.
ocupacionales. 14.2 Entrevista
Procedimientos. al jefe
inmediato o
lider de
area.
Responsable HSE Matriz de riesgos. | Equipo Investigador 15. Realizar el | Investigacionde | Gerencia General,
Profesiograma analisis de | enfermedades Lideres de Proceso.
Mediciones  de causas. laborales.
Higiene.
Conceptos
médicos
ocupacionales.
Procedimientos.
Responsable HSE Investigacion de | Equipo Investigador 16. Elaborar el | Seguimiento
enfermedades respectivo  plan | planes de
laborales. de accion. accion HSE
17. Elaborar y | Leccién
divulgar la leccion | Aprendida
aprendida  del
evento.
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Diagrama de Flujo [

Notificacion de Enfermedad
Laboral

Informar al area HSEQ y las partes

interesadas

Conformar el equipo

—> Matriz de riesgos,

Recolectar evidencia

orocedimientos

Mediciones de higiene

> Conceptos médicos,
profesiograma.

Realizar el analisis de causas

L

Registrar la informacion

\Z

Elaborar el plan de accion

Elaborar y divulgar la
leccion aprendida

Posibles causas: Las causas de la investigacion se pueden relacionar con base a la siguiente tabla:
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(OEUCEERNGIETGONELECEN L IMEW  Ausencia de plan de programa de gestion de seguridad y salud en el trabajo

gestion de la prevencion . y . — —
Ausencia de evaluacién de riesgos: inicial y periddica.

Ausencia de Anélisis de Puestos de trabajo (APT, EPT).

Evaluacién de riesgos incompleta (riesgo causante de la enfermedad no contemplado)

Ausencia de controles y recursos preventivos

Ausencia o ineficacia de programas de Vigilancia.

Sin profesiograma que permita identificar los exdmenes necesarios por cargo.

Examenes inespecificos no garantizan la identificacion y prevencion de patologias de origen laboral.

(TN INCIE [ EGECIW ME  No se realizan los exdmenes de manera periodica.

vigilancia de la salud

.. T No se documentan los resultados. (Diagnostico de condiciones de salud)
(reconocimientos médicos)

Los resultados no se informan, de manera preventiva, al representante de la direccion.

No informada a los representantes de los trabajadores (COMITE DE SEGURIDAD) en materia preventiva.

No contemplada para trabajadores especialmente sensibles.

Ausencia de informe relativo a las causas de la enfermedad profesional, elaborado por el empresario.

No comunicacién de los dafios a la salud a las Autoridades Sanitaria y Laboral.

No se establecen y ejecutan planes de accidn con base a los resultados obtenidos.

Ausencia de medidas de prevencion en fuente (disefio de puestos, maquinas y equipos)

Ausencia de proteccion en el medio: extraccion localizada y/o ventilacion general.

Causas relacionadas con

medidas AT Ausencia de equipos de proteccion Personal.

especificas

Ausencia de mediciones higiénicas ambientales de manera periddica.

No participacién en la compra o adquisicion de los EPP.

Seleccion inadecuada de los EPP (no consulta a los trabajadores).

Uso, conservacion y mantenimiento inadecuado de los EPP

No rotacién de puestos, si es procedente.

No sefializacion de riesgos (quimicos, bioldgicos, radiaciones ionizantes, etc.)

(IICECR CIEIEGEEI Ol Ausencia de procedimientos de trabajo

medidas organizativas

s No aplicacién de principios preventivos en la gestion de compras de la empresa
especificas

Inexistencia de procedimientos para el cambio de puestos de trabajo

Ausencia de formacion

Formacién inespecifica (no vinculada a los riesgos del puesto)

No informacidn a los representantes de los trabajadores de los riesgos y/o de las enfermedades profesionales.
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51. No Conformidad, Accién Correctiva y de mejora.

La descripcion de este apartado se detalla en el Estandar ACCIONES CORRECTIVAS, DE
MEJORA 'Y CORRECCIONES

52. Mejora continua.

La organizacion mejora continuamente mediante los resultados obtenidos por auditoria interna, revision por
direccion para el sistema integrado de gestion generando acciones de mejora, las mismas son medidas a través
de los objetivos y métricas implementadas dentro del sistema de gestion.

5. REVISION

La revision se realizara cuando se presenten cambios en la estructura del presente documento o en la
legislacion peruana que aplique al mismo.

Responsable De A Quien se le Fecha

Modificacion

Descripcion del cambio Aprobacion del entrega el
Cambio documento

0. Se crea el Plan del Sistema de | Nombre: Carlos Vaca

Gestion de Seguridad y Salud en | Ortiz

el Trabajo. Cargo: Gerente OneDrive 2510512023 0
General

1 Se incluye Mision, Visién, Nombre: Juan

Objetivos y Metas Guillermo Zapata | 02/02/2020 1
Cargo: Gerente OneDrive
General

2 Se realiza actualizacion

conforme a los estandares ISO

45001 e ISO 14001, se amplian

temas relacionados a controles

. . Nombre: Juan

operativos, manejo de lodos, Guillermo Zapata

controles ambientales y revision P 03/11/2022 2
Cargo: Gerente ,

conforme los formatos General OneDrive

actualizados. Cambio del nombre

del documento de Plan del sistema

de gestion SST a Manual del

sistema de gestion HSE.
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3 Se organiza conforme los
numerales de la ISO, se actualiza | Nombre: Carlos Vaca
conform.el a la informacion reciente | Ortiz OneDrive 95/05/2023 3
y se verifica todo el documento Cargo: Gerente
para reforzar en ambitos como el | General
medio ambiente.
4 Incorporacién de criterios de
corporativos el apartado de
accidentes de trabajo, OneDrive
relacionando al estandar
ESTANDAR pE REGISTRO, Nombre: Carlos Vaca
NOTIFICACION E Ortiz '
INVESTIGACION DE LOS Cargo: Gerente 15/12/2023 4
INCIDENTES DE TRABAJO
, . General
control operativo de fatalidad y
control ambiental mediante el
sistema de flautas. Gestion del
cambio, se actualiza en base al
corporativo
5 Se actualiza apartado 10.1
de No conformidad, accion Nombre: Jeisson
correctiva y de mejora haciendo Hernéndez
referencia al estandar ACCIONES | Cargo: Gerente OneDrive 141032024 &
CORRECTIVAS, DE MEJORAY | General
CORRECCIONES
6 Se actualiza el alcance del | Nombre: Christian
SG y s? rgtlra el apartado de Marcelo Saltos OneDrive 141012004 6
auditoria interna para hacer Cargo: Responsable
referencia al procedimiento HSE
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