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1. ALCANCE

El programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todos los trabajadores de Kluane Peru
SAC contratistas, visitantes que ingrese a sus instalaciones en su sede Arequipa y en todos los proyectos
donde se encuentre vinculado por contrato.

El presente Plan Anual de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente es aplicable a las
actividades de perforacion para el sector minero. Asi mismo, la presente es descrito cumplimiento para
todo el personal de Kluane Perd SAC, cubriendo también a las empresas contratistas y visitantes.

1.1 BASE LEGAL
Ley 26842, “Ley General de Salud”.

Ley 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Ley 30222, “Ley que modifica la Ley 29783".

Ley 31246, "Ley que modifica la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, para garantizar el
derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo"

D.L 1278, “Ley de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos”.

D.S.001-2022-TR, "Decreto Supremo que modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR y sus
modificatorias".

D.S. 005-2012-TR, “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

D.S. 006-2014-TR, “Modifican el Reglamento de la Ley 29783".

D.S. 014-2017-MINAM, “Reglamento del D.L 1278, Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos”.
D.S. 016-2016-TR, “Modifican el Reglamento de la Ley 29783".

D.S. 020-2008-EM, “Reglamento Ambiental para las Actividades de Exploracién Minera”.

D.S. 024-2016-EM, “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en mineria”.

D.S. 023-2017-EM, “Modifican diversos articulos y anexos del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria”.

R.M. 050-2013-TR, “Guia Basica sobre Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

R.M. 312-2011-SA, “Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

R.M. 375-2008-TR, “Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo
Disergondémico”.
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2. ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
Para el desarrollo de la linea base de la organizacién se trabajé con la Lista de Verificacion de los

Lineamientos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido en la R.M. 050-
2013-TR “Formatos Referenciales - MTPE”.

Con los lineamientos presentados se verificaron aspectos del sistema de gestidon de lo que se tiene
implementado, y se identificaron las recomendaciones para las actividades prioritarias que requieren
inmediata atencion. Asi mismo, se trabajé conjuntamente con una lista de verificacién de lineamientos
del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo cuya finalidad fue reforzar el Sistema de Gestidn
aplicado en campo, donde los empleados de Kluane Perd SAC realizan sus actividades. Estos documentos
de gestidn nos sirven de base para verificar la mejora continua de la organizacion y la medicidn de la
eficacia de las medidas propuestas.

3. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE

4

A POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD,

SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE.

KLUANE DRILLING LTD.

KLUANE DRILLING LTD., empresa dedicada a la prestacidn de servicios de perforacion, se encuentra comprometida con la prevencidn de lesiones, deterioro
de la salud fisica y riesgos psicosociales de las personas durante el desarrollo de sus actividades, a través de la gestion de riesgos para proporcionar a sus
partes interesadas condiciones de trabajo seguras y limpias, cumpliendo con sus necesidades y expectativas; asi mismo, establece acciones para la pro-
teccion y reduccion de impactos ambientales, respetando el entorno natural y social; para lograrlo destina los recursos necesarios en la implementacion y
mejora continua del sistema de gestion y sus objetivos.

KLUANE DRILLING LTD. adiciona dentro de sus prioridades el cumplimiento de requisitos legales aplicables de los paises donde se realicen operaciones y
ademas de otros requisitos adquiridos por la organizacion.

La estructura organizacional esta conformada por personas aptas, en desarrollo continuo de competencias, con alto sentido profesional y comprometidas
con el cumplimiento de esta politica; quienes contribuyen activamente a través de espacios de participacion y consulta establecidos.

Esta politica ha sido definida por la direccion de KLUANE DRILLING LTD., por lo cual es obligatorio el cumplimiento por todo el personal, contratistas y partes
interesadas en el desarrollo de sus funciones y responsabilidades.

TR s == A

Jeisson Hernandez Fraser Roberts Mario Germén Garcia Piedra Diego Sierra
Gerente General Peri Director Ejecutivo Kluane Drilling Director de Operaciones Kluane Drilling Gerente Corporativo HSE
KP-D-01
V.04 EXPLORANDO CONTIGO PARA EL FUTURO
MAY 2024 KLUANE DRILLING LTD.
\ /

3.1. PRESENTACION

Kluane Peru SAC., tiene en cuenta los principios establecidos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley 29783 en su articulo N.2 23: Principios de la politica del sistema de gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo. Asi como lo establecido en las normas ISO 45001 y 14001.

Considerando que la Empresa Kluane Peru SAC tiene la responsabilidad de la prevencidn de accidentes
y proteccion de la salud del trabajador en los trabajos que ejecuta, y que la prevencién de riesgos mejora
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la calidad y excelencia de los servicios, permitiendo que los trabajos se culminen dentro de los plazos
establecidos, sé presenta el plan de Seguridad y Salud que el Area de Seguridad ha elaborado para la
realizacidn en los diferentes proyectos, teniendo en cuenta:

e La participacidn en todos los niveles de la organizacion.

e La perseverancia en el cumplimiento.

e Cumplimiento de reglamentos, procedimientos, normas internas de Kluane Peru SAC del cliente
y los reglamentos nacionales.

4. OBJETIVOS Y METAS

La organizacién establece sus metas relacionadas a Seguridad, Salud y Ambiente, mediante el
documento KP-F-SST-97 OBJETIVOS Y METAS donde se establecen los lineamientos con base a la Politica
del Sistema de Gestidn en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente.

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La conformacién del CSST se realizara cuando cumpla la cantidad necesaria de trabajadores por lo
expuesto en la Ley N° 29783 Art. 29°, la cual denota que los empleadores con 20 o mas trabajadores a
su cargo constituirdn un comité de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda en la
organizacion, se realizara la conformacidn ejecutando el proceso de eleccidén de los representantes por
parte de los trabajadores y la eleccidn por parte del empleador de manera bipartita. En caso de que no
cumpla con la cantidad de trabajadores requeridos para la conformacion del CSST se elegira un
supervisor que tendrd las mismas funciones que el CSST.

5.1 FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Elaborar y aprobar el reglamento y constitucion del CSST de acuerdo con la estructura
establecida en el Anexo N.2 3 del D.S. 024-2016—EM.

e Convocar a elecciones para el nombramiento del representante de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y nombrar a la Junta Electoral.

e Aprobar el presente plan y Plan de trabajo HSE.

e Aprobar el Programa de formaciéon de los trabajadores sobre seguridad, salud ocupacional y
Medio Ambiente.

e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual serd distribuido a
todos los trabajadores.

e Llevaellibro de actas de todas sus reuniones en el que pueda mantenerse de manera electrénica
si es que se cuenta con sistema de firmas digitalizadas o realizadas de manera digital utilizando
plataformas, donde se anota todo lo tratado en las sesiones del Comité de seguridad y salud
ocupacional; cuyas recomendaciones con plazos de ejecucion son remitidas por escrito a los
responsables e involucrados.

e Realizar inspecciones mensuales de lo que la organizacidn considere, anotando en el libro de
seguridad y salud ocupacional las recomendaciones con plazos para su implementacién
mediante las reuniones mensuales; asi mismo, verificar el cumplimiento de las
recomendaciones de las inspecciones anteriores.

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios




A PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION SST

Codigo: KP-E-SST-21 Version: 0

KLUANE PERD 5.0.C. Fecha de Elaboracién: 28/11/2024 Pagina:7 de 20

para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

e Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

e Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacioén de las politicas, planes
y programas de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

e Programar las reuniones mensuales ordinarias del comité de seguridad y salud ocupacional que
se llevan a cabo un dia laborable, para analizar y evaluar los resultados del mes anterior, asi
como el avance de los objetivos y metas establecidos en el programa anual de seguridad y salud
ocupacional.

e Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y
orientacién sobre prevencion de riesgos, Salud Ocupacional y del cuidado del medio Ambiente.

e Promover el compromiso, la colaboracién, participacion y obligatoria de todos los trabajadores
en la prevencién de los riesgos del trabajo, en el cuidado de la Salud y del medio Ambiente
mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los trabajadores

e en la soluciéon de los problemas de seguridad, Salud y medio Ambiente la induccidn, la
capacitacidn, el entrenamiento, simulacros entre otros.

e Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demds materiales escritos o graficos relativos a la prevencién de los
riesgos, Salud y de Medio Ambiente en el lugar de trabajo.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento
RISSO.

e Realizar inspecciones periddicas en las dreas administrativas, dreas operativas, instalaciones,
magquinaria, equipos, herramientas etc., con el fin de reforzar la gestidn preventiva.

e Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacional que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticién de estos.

o Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticidon de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades ocupacionales.

e Hacer recomendaciones apropiadas de las condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar
porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

e Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluaciéon deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de SST.

e Supervisar los servicios de SST y la asistencia y asesoramiento al empleador y trabajador.

e Imponer sanciones a los trabajadores, incluyendo a los de alta gerencia, que infrinjan las
disposiciones de la ley SST y reglamento SST y DS-024-2016 EM.

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE RIESGOS

6.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

La organizacion establece el procedimiento KP-E-SST-02 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES donde se determina la metodologia para la
identificacion y evaluacidn de controles.
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El proceso de ldentificacién de Peligros, Evaluacidon y Control de Riesgos tiene diferentes aplicaciones
como son:

6.2 IPERC DE LINEA BASE
Se realiza al inicio de la implementacién del sistema de gestidon de seguridad y ocupacional de la
empresa, luego se actualiza anualmente donde se controlan todos peligros y sus riesgos asociados
presentes en todos los procesos, siendo esta aplicacion, el proceso mas importante en la gestién de
seguridad y salud ocupacional de la organizacién.

Se utilizara el documento KP-F-SST-16 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE.

6.3 IPERC CONTINUO

Aplicado por los trabajadores antes de iniciar los trabajos en las tareas que diariamente les son
asignadas. Esta prohibido iniciar una actividad si no cuenta con el analisis de IPERC Continuo vy
debidamente firmado por el supervisor de operaciones a cargo, jefe de proyecto, asi mismo los
supervisores de operaciones y HSE deben reforzar y verificar el cumplimiento de la informacién
establecida en dicho andlisis durante sus recorridos de inspeccién a fin de retroalimentar a los
trabajadores sobre las oportunidades de mejora.

Se utilizara el documento KP-F-SST-58 IPERC Continuo

6.4 MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para
identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccién de la salud de los
trabajadores en la organizaciéon del empleador y los servicios que presta. Es una herramienta
participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y
representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes
peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar los problemas y
las acciones de promocién y proteccién de la salud de los trabajadores de la organizacion, visitantes y
contratistas R.M. N° 050-2013-TR. y la norma técnica peruana NTP 399.010-1.

KLUANE PERU SAC elaborard y actualizara anualmente el mapa de riesgos, cuando se realice cambios en
la conformacidn de plataformas, campamentos o cuando la organizacién lo determine.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

7.1 RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA GENERAL
e Asume el liderazgo, responsabilidad y el compromiso de la gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, en su deber de prevencién que la ley asigna.

e Establecery exigir que se propicien las condiciones necesarias para el cumplimiento del Plan de
Trabajo HSE
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Autorizar los recursos organizativos, humanos, materiales y econdmicos necesarios para el
desarrollo de todas las actividades en la empresa condiciones necesarias para el cumplimiento
del presente plan, a fin de lograr el éxito en la prevencidon de incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Desarrolla y mantiene un sistema de comunicacidn con el cual se asegure el constante
conocimiento de la funcion del Sistema de Gestion Integrado.

7.2 RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DE HSE

Asesorar y gestionar con las demds areas el respaldo y cumplimiento del presente plan.
Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente plan, acorde al presupuesto
general de la organizacion.

Monitorear, liderar y auditar en campo el cumplimiento y efectividad del presente plan,
cumplimiento del Plan de Trabajo HSE enmarcandolo en los objetivos propuestos.

Concientizar y asesorar a la supervision de operaciones, seguridad y mantenimiento en temas
especificos que soportan el presente plan.

Podra paralizar cualquier trabajo que se encuentre con evidentes condiciones subestandar, que
atente contra la integridad de las personas, equipos, instalaciones o medio ambiente, esto hasta
gue se eliminen dichas condiciones.

Informar mensualmente a la Gerencia General y a los miembros del Comité SSO, los avances y
resultados del sistema de gestion integrado.

Participar en inspecciones y auditorias de seguimiento al avance e implementacion del presente
plan.

7.3 RESPONSABILIDAD DEL JEFE DE PROYECTO

Liderar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacidn con la gerencia
General y/o Coordinador HSE.

Gestionar los recursos para cumplir con el Sistema Integrado de Gestién.

Evaluar el desempefio del Sistema Integrado de Gestién, dando seguimiento a los programas
implementados en el presente plan.

Designar responsabilidades y autoridad a los duefios de proceso, dentro de su alcance para
tomar acciones inmediatas frente a situaciones que presenten riesgo a la seguridad y salud
ocupacional.

7.4 RESPONSABILIDADES DEL RESPONSABLE DE HSE

Asesorar y cumplir con lo estipulado en el presente plan.

Planificar y compartir a la supervision de campo las actividades programadas, en base al
presente Plan Anual de Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente 2025
Implementar las mejoras necesarias de acuerdo a la naturaleza y magnitud de los riesgos de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la empresa.

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya eliminado o
minimizado dichas situaciones riesgosas.

Cumplir y hacer cumplir a su personal, el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y los Estandares relacionados a los trabajos que realicen.

Tomar accidn inmediata para eliminar todas las situaciones de riesgo que se presenten en su
area de trabajo.

Calcular y registrar mensualmente los indices de frecuencia y severidad de accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales.

Analizar la informacidn para evaluar el comportamiento de los indices y la incidencia de
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enfermedades ocupacionales para implementar estrategias corporativas de gestion.

Coordinar con el médico ocupacional la implementacion de medidas de control designadas

como parte de programas preventivos de vigilia ocupacional.

Informar y verificar que los trabajadores bajo su direccion estén perfectamente informados de

los riesgos relacionados con sus labores y con el medio ambiente de trabajo, para lo cual

deberan:

1. Conducir al personal a cargo a las reuniones de capacitacion en Seguridad y Salud
Ocupacional y medio ambiente

2. Asegurarse que los trabajadores a su cargo, hayan recibido la induccién y orientacion basica
con su respectivo anexo 4 y capacitacion en el drea de trabajo / tarea Anexo 5.

3. Dar aviso de accidente/incidente de trabajo inmediatamente de sucedido y llenar el Reporte
Preliminar de Accidente e Incidente; realizar la investigacion final.

4. Contribuir a la investigacion de todo accidente e incidente que ocurra en su area de trabajo.

5. Planificar con el jefe de area la ejecucién de trabajos que impliquen riesgos de
consideracion.

7.5 RESPONSABILIDADES DE LOGISTICO

Brindar las facilidades para la capacitacién y evaluacion del personal sobre el control de los
diferentes riesgos de seguridad y salud ocupacional presente es sus trabajos.

Notificar al Responsable HSE el ingreso de nuevos productos quimicos, el desarrollo de nuevos
procesos, entre otros.

Verificar que todos los trabajadores del area cumplan con los requisitos legales en cuanto a
contar con examenes de Salud Ocupacional vigente, con el acompafiamiento del drea de TH
Brindar las facilidades de controles médicos a trabajadores en vigilancia ocupacional.

Reportar tempranamente a trabajadores que tengan sospecha de sintomatologia o signos
evidentes de compromiso en la salud que pueda relacionarse al trabajo y derivarlos al area de
recursos humanos y/o Seguridad y Salud Ocupacional.

7.6 RESPONSABILIDAD DE TALENTO HUMANO

Es responsable del seguimiento de los exdamenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro; asi
como disefar, implementar, supervisar con el médico ocupacional, el presente plan.

Reportar mensualmente la casuistica de cumplimiento de exdmenes médicos ocupacionales al
area de seguridad y salud ocupacional.

Hacer seguimiento a todos los trabajadores que presentan observaciones de salud y llevar un
registro de control de dichos seguimientos.

Coordinar casos sospechosos de enfermedades ocupacionales con el médico ocupacional
Llevar el registro de descansos médicos por accidentes comunes, enfermedades comunes y
enfermedades ocupacionales.

Reportar mensualmente al drea de HSE los registros de descansos médicos y dias perdidos.

7.7 RESPONSABILIDADES DEL MEDICO OCUPACIONAL

Elaboracién y revisiéon del plan Anual de Salud Ocupacional.

Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores de acuerdo a la normativa vigente.
Realizar la calificacién y evaluacion de la incapacidad por accidentes de trabajo o enfermedad
profesional.

Brindar seguimiento a los Programas de Vigilancia Epidemioldgica.
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7.8 RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR

Participar obligatoriamente y de manera activa en las actividades programadas en el Plan de
Trabajo HSE, tales como inspecciones, capacitaciones, investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo, programas de prevencion, elaboracién de estandares, PETS y en la revisién de la
Matriz IPERC Linea Base.

No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol o drogas, ni introducir dichos productos a
estos lugares.

Cumplir con los estandares, politicas corporativas y propias de la filial, PETS y practicas de
trabajo seguro establecidos dentro del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.
Mantener el orden y la limpieza de sus areas de trabajo.

Al inicio de la tarea, completar los documentos de gestion (IPERC Continuo, inspecciones
preoperacionales, ATS y entre otros documentos exigidos por la organizacidn y por el cliente).
Las demas contenidas en KP-F-TH-58 Matriz Responsabilidades SST y Ambiental, la cual es
comunicada al personal durante el proceso de induccién.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Kluane Peru SAC desarrolla acciones de induccion, capacitacién y sensibilizacién, a fin de mejorar los
conocimientos, habilidades, actitudes y conductas de las personas en sus puestos de trabajo, a fin de
lograr un trabajo eficiente y seguro, y cuando haya algin cambio en sus funciones, tecnologias o
equipos; de tal manera, que sea capaz de identificar peligros, evaluar riesgos y tome medidas de
prevencion al desempefiar sus labores, informar sobre los estandares presentes en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo; ademas, preparar de manera practica para responder de
manera eficiente ante la ocurrencia de una emergencia; siendo entonces elemental, que todo personal
nuevo pase por una induccidn general y otra especifica antes de iniciar sus labores. Se llevard el control
y seguimiento mediante el KP-F-TH-42-Programa de Formacion y Desarrollo.

8.1 INDUCCION Y ORIENTACION BASICA
De acuerdo a lo descrito en el D.S. 024-2016-EM.

Cuando un trabajador nuevo ingrese a una unidad minera o unidad de produccidn recibe de
forma obligatoria lo siguiente.

La Induccidn y Orientacidn Basica no menor de 8 horas de acuerdo al anexo 4.

Se utilizard el documento KP-F-TH-50 Constancia Induccion y reinduccién

8.2 CAPACITACION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

El proceso es realizado y documentado por el supervisor del area al cual pertenece el personal
nuevo o transferido. La capacitacién se dard antes de que el trabajador empiece a desempefiar
las funciones de su puesto de trabajo.

La capacitacidon especifica tedrica-practica en el lugar de trabajo en ningun caso podra ser menor
de ocho (08) horas diarias durante cuatro (04) dias, en actividades propias de perforacidén y de
alto riesgo, segiin el ANEXO N° 05 del D.S. 024-2016-EM. Para actividades de menor riesgo no
podra ser menor de ocho (08) horas diarias durante dos (02) dias.

Se diligenciara el KP-F-TH-56 Capacitacion especifica en el drea de trabajo
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8.3 REUNIONES DE SEGURIDAD — PASS Y CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD (5 MINUTOS)
KLUANE PERU SAC realizara obligatoriamente las reuniones de seguridad “de 5 minutos” antes de iniciar
la jornada de trabajo; donde se conversara sobre temas relacionados a Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente y temas operativos de reforzamiento sobre los procedimientos y estandares de trabajo.

De los cuales se dejara registro en el documento KP-F-TH-02 Registro de reunién, induccion,
capacitacidn, entrenamiento y simulacros de emergencia

8.4 CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
KLUANE PERU SAC realizard campafias de sensibilizacién al personal destacado, referente a los
siguientes temas:

e Campafias corporativas
e Reglas que salvan vidas
e Campafias varias en temas de seguridad.

Estas campafias se desarrollaran segun el Plan de Trabajo HSE

9. PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos operativos pasaron un proceso de revisidon por los trabajadores y la supervision y
como resultado de esta revision fueron mejorados y actualizados, maximizando los niveles de
prevencion existentes.

Se estableceran PETS donde se definiran las actividades rutinarias realizadas en Kluane Peru SAC.

10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La inspeccidn es un proceso de observaciéon metddica para examinar situaciones criticas de condiciones,
equipos, materiales, estructuras, medio ambiente y otros; con el fin de identificar los peligros, evaluar
los riesgos y aplicar medidas de control que permitan corregir, eliminar, minimizar las condiciones
inseguras en nuestros ambientes de trabajo.

Los tipos de inspecciones que se consideran son:

a) INSPECCION PLANEADA: Recorrido sistemdtico por un &rea, esto es con periodicidad,
instrumentos y responsables determinados previamente su realizacidn, durante el cual se
pretende identificar actos y condiciones sub estdndares. Realizado por la Gerencia General, jefes
de area, Comité de seguridad y salud en el trabajo, brigadas de emergencia, dando prioridad a
las zonas criticas de trabajo, segiin su mapa de riesgo.

b) INSPECCION NO PLANEADA: Consisten en revisiones rutinarias y diarias previas al inicio del
trabajo, mediante las cuales se verifica que el drea de trabajo, equipos, herramientas, maquinas
y EPP se encuentren en buenas condiciones. Son practicadas por todo el personal que labora en
las dreas de trabajo.

La planificacion de las inspecciones se establecera en el KP-F-SST-09 CRONOGRAMA DE INSPECCIONES
y se dejard registrado las observaciones en el documento KP-F-SST-22 REGISTRO DE INSPECCIONES
INTERNAS DE SSTA Y PLANES DE ACCION para gestionar el levantamiento de estas.
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11. SALUD OCUAPACIONAL E HIGIENE INDUSTRIAL

11.1 SALUD OCUPACIONAL
Con el principal objetivo de contar con personal sano y médicamente idoneo, mediante una adecuada
seleccidn y vigilancia epidemioldgica, antes y durante sus labores en KLUANE PERU S.A.C. se realizaran:

Evaluacion Médico Pre-ocupacional: Es la evaluacién médica que se realiza al trabajador antes
de que ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al
momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

Evaluacion Médico Ocupacional Periddico: Se realiza con el fin de monitorear la exposicién a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes
o agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y los estados
prepatoldgicos. La periodicidad de la evaluacidn sera antes de superar el afio desde la Ultima
evaluacidon médica ocupacional o se realizara de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador, por lo menos una
vez al afo. Los antecedentes que se registren en la evaluacién médica periddica se actualizaran
a la fecha de la evaluacidén correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se
realicen este tipo de evaluaciones.

Evaluacion Médico Ocupacionales de Retiro o de Egreso: Evaluacién médica realizada al
trabajador respecto de su estado y condicién de salud dias previos al cese laboral, tendran
validez los exdmenes ocupacionales realizados con una antigliedad no mayor de 2 meses.
Mediante este examen se busca detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de
accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo. Al terminar el vinculo laboral con
la empresa: a solicitud de la organizaciéon o del trabajador, en ambos casos la solicitud se
realizara de forma escrita utilizando la LA FIRMA DE LA EXONERACION.FORMATO DE
INIVTACION.

Otras evaluaciones médico-ocupacionales:

Por cambios de ocupacién o puesto de trabajo: Esta evaluacidn se realiza al trabajador cada vez
gue éste cambie de ocupacidn y/o de puesto de trabajo, de funciones, tareas o exposicion a
nuevos o mayores factores de riesgo, en los que se detecte un incremento de su magnitud,
intensidad o frecuencia.

Por reincorporacién laboral: Evaluacion que se realiza posterior a incapacidad temporal
prolongada (a partir de 150 dias consecutivos) y cuyo perfil serd determinado por el medico
ocupacional de acuerdo a cada caso en particular.

Los nombres, cargos y otros datos necesarios del personal aspirante a formar parte de KLUANE PERU
S.A.C. seran comunicados oportunamente al Médico ocupacional de la Empresa por Talento Humano,
con el fin de que se confirme perfil de examen médico que pasara, posteriormente desde sede se
coordinara la realizacion de sus exdmenes generales y/o especiales con la clinica prestadora de servicios
de acuerdo con la situacion de trabajo (riesgo) y con el objetivo de procurar personal en las mejores
condiciones de salud posibles.
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Los exdmenes médicos se los realizara considerando los riesgos de exposicidn especificos y si se trata de
evaluaciones preocupaciones, ocupacionales o periédicos y de retiro, ademas se administraran las
vacunas necesarias para su actividad.

Durante el proceso de seleccidon por parte de talento humano, se direccionard a los candidatos al
proveedor externo para la realizacién de exdmenes de acuerdo con el perfil indicado en el KP-F-SST-91
PROFESIOGRAMA. El médico ocupacional de la clinica en la cual se programan los exdmenes iniciara la
evaluacion y apertura de historia clinica y los certificados de aptitud laboral deberdn ser enviados por
medico ocupacional a talento humano previo al ingreso del nuevo colaborador, mientras el encargado
de resguardar legajos completos de exdmenes médicos serd el médico con colaboracion del proceso HSE
en la nube.

De existir colaboradores que para la recuperacién de su salud requieran evitar ciertos trabajos o tareas
en forma temporal, deberdn respetarse las recomendaciones o restricciones emitidas por el médico
tratante o en su defecto seran dadas por el médico ocupacional o el médico de campo del proyecto
evaluara al paciente y emitira las restricciones y recomendaciones respectivas, exigiendo siempre una
atencién posterior con especialista en caso aplique la indicacidn.

En caso de disponer de un médico ocupacional de KP en campo o en sede las atenciones médicas seran
registradas en el KP-F-SST-97 Kardex de Morbilidad.

En caso de existir enfermedades ocupacionales, legalmente calificadas, se realizara la investigacion de
acuerdo con la metodologia para la Investigacion de Enfermedades de origen laboral. Se realizardn
campaias de vacunacién para prevenir la ocurrencia de enfermedades infectocontagiosas entre los
empleados. En el caso de que la enfermedad amerite reposo por un tiempo determinado, el médico
emitira un comunicado al jefe inmediato y a Talento humano, detallando las fechas del reposo prescrito.
Como medida preventiva se realizaran actividades dentro de la jornada laboral como control de
incidencia y/o prevalencia de morbilidades osteomusculares (charlas prejornada, estiramientos,
actividades ludicas, pausas activas y/o pasivas).

Los Unicos autorizados a dar permisos o reposos por enfermedad son el personal médico.

El personal médico tiene la facultad de validar la informacién de cualquier certificado de reposo que se
dé a un trabajador, en una casa asistencial, hospital, centro de salud, ESSALUD, seguro médico privado
o médico particular.

El Trabajador es responsable de acudir a pasar examen médico cuando es programado. Realizar el
Levantamiento de observaciones si se encontrase interconsultado o pendiente algin examen. En caso
se hayan detectado observaciones, la Clinica encargada serd la encargado de dar la primera
comunicacion al trabajador indicdndole que debera realizar el levantamiento de observacién; de igual
manera, el personal de salud se comunicara con el trabajador indicandole que tiene un plazo maximo
de 30 dias para el levantamiento de la observacion del examen médico periddico ; en el caso de examen
médico preocupacional el levantamiento de observacién debe ser inmediato no pudiendo ingresar a
laborar personal que no tenga aptitud médica.
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Posterior a la evaluacién médica ocupacional, al trabajador se le comunicard los resultados de dicha
evaluacidn, por medio de una copia del informe médico correspondiente y envio de registro de entrega
de examen médico.

Trabajador es Responsable de firmar el registro de entrega de examen médico en el centro médico
donde se realice el examen.

El proceso HSE serd responsable de recopilar registro de entrega de examen médico y entregarlo a
medico ocupacional para su almacenamiento.

Para tal efecto se debe cumplir con los controles que se detallan a continuacién:

e Plan de Salud Ocupacional
e Programa de Fatiga y Somnolencia.

KLUANE PERU SAC contara con un plan de fatiga de acuerdo lo que determina el KP-E-SST-19 GESTION
DEL RIESGO DE FATIGA.

11.2 HIGIENE INDUSTRIAL
En cumplimiento a la legislacién nacional, KLUANE PERU SAC ha considerado programar monitoreos
periddicos, los cuales se detallan en el programa de monitoreos.

Los agentes a monitorear son:

e Agentes fisicos.
e Agentes psicosociales.
e Agentes disergonémicos.

12. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

El requerimiento de la informacién solicitada sera evaluado de acuerdo con los trabajos y aplicacién de
los contratistas.

Kluane Peru SAC promueve las buenas practicas de Seguridad y Salud en el trabajo en los procesos de
adquisicion de bienes y servicios con sus Proveedores, para ello ha planificado la realizacién de las
siguientes acciones:

No se permitird el acceso o inicio de actividad alguna por parte de las empresas contratistas o sus
subcontratistas sin antes haber cumplimentado todos los requisitos solicitados por Kluane Perd SACy la
del cliente.

12.1 SUBCONTRATISTAS Y SERVICIOS
El area de Logistica exigira a toda contratista y subcontratista antes de iniciar sus actividades lo
siguiente:

Presenten sus estandares de trabajo, ATS, IPERC de la actividad a realizar dentro de las instalaciones
de KLUANE PERU SAC S.A.C.
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Entregar al 4rea de administracion una copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR),
con los datos personales de los trabajadores que brinden el servicio que incluya alguna actividad de
alto riesgo.

12.2 PROVEEDORES
Los proveedores de insumos quimicos o materiales peligrosos deberan remitir junto con sus productos
las Hojas de Seguridad (MSDS).

El ingreso del personal, clientes, proveedores, contratistas, subcontratistas y visitas a cualquiera de las
instalaciones del proyecto, estara supeditado a las disposiciones existentes de nuestro cliente y que el
personal de administracién hara cumplir.

Los proveedores deberan cumplir con todos los requisitos definidos en la matriz de requisitos, antes de
prestar cualquier servicio.

13. PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Se elaborara un Plan de preparacion y Respuesta a Emergencias, para su revision y aprobacién por la
Alta Gerencia, el mismo que sera validado y acorde a los proyectos ejecutados con las unidades mineras.

Kluane Perd SAC prepara y concientiza a sus trabajadores que se encuentren dentro de las instalaciones
a adoptar las medidas de accién mas convenientes para afrontar una situacion de emergencia que pueda
presentarse, tanto por la acciéon del hombre (accidentes e incidentes peligrosos) como los desastres
naturales.

Se estableceran procedimientos y acciones basicas de respuesta que se toman antes, durante y después
de la emergencia.

El PLAN DE PREPARACION DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS alcanza a la totalidad de las areas y a
todo el personal involucrado en las actividades de Kluane Perd SAC. En los proyectos fuera de la sede
central, donde la empresa tenga contrato de servicios, el plan de contingencia estard alineado con el
plan definido por el Cliente.

Las brigadas de emergencia que se constituiran de acuerdo con la necesidad de cada proyecto.

Los medios de comunicacidn a través de la implementacidn de radios son obligatorios para el uso de los
supervisores de operaciones y residentes e incluirdn las areas que dentro de la evaluacion interna del
proyecto se consideren que deban tener estos medios de comunicacién; los cédigos de comunicacién
seran los establecidos por el cliente.

14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Es el proceso de identificacidon de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren
para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y
de ese modo permite tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de estos.

Todo accidente debe ser reportado de manera inmediata seglin KP-E-SST-14 ESTANDAR DE REGISTRO,
NOTIFICACION E INVESTIGACION DE LOS INCIDENTES DE TRABAJO.
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Todo incidente o accidente acaecido, debe ser informado a los niveles correspondientes, incluido el
comité de seguridad y salud en el trabajo, oportuna y adecuadamente segun los procedimientos
establecidos. El no informar/ reportar estos incidentes /accidentes es motivo de sancidn.

14.1 REPORTES DE INCIDENTE

Todos los incidentes /accidentes que ocurran, atin aquellos con consecuencia menor deberan
ser informados en forma inmediata por el trabajador a su supervisor inmediato

Kluane Perd SAC deberan informar de inmediato a las areas respectivas del cliente y de la
organizacidn, todo incidente o accidente con dafo a la persona, propiedad o al medio ambiente,
ya sean estos con tiempo perdido o sin tiempo perdido.

Se hara entrega de un reporte preliminar por parte del supervisor del area, el cual debe contener
al menos informacidn respecto a la fecha, lugar, nombre del accidentado, descripcién de lo
ocurrido y las acciones inmediatas tomadas.

Se utilizard el documento KP-F-SST-78 REPORTE FLASH.

14.2 INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDENTE

Para esta metodologia se utiliza el formato de registro de incidentes anexo 1, la informacién
registrada debe ser obtenida de manera minuciosa y siguiendo todos los pasos aqui descritos,
con el fin de garantizar una buena investigacion.

a. Version de la persona que sufrio el incidente o casi incidente

En este espacio se registra la informacién del accidentado y testigos sin hacer ninguna
modificacidn y teniendo en cuento lo registrado en el respectivo formato Versidn del incidente
de trabajo, obtener versiones de todos quienes presenciaron el evento

b. Personas que presenciaron el incidente:
Testigos en caso de existir
c. Breve descripcién del incidente/Accidente

En este espacio el grupo investigador debe registrar una descripcion técnica del evento ocurrido
teniendo en cuenta las evidencias obtenidas y las versiones de los testigos. Esto sin emitir juicios
de valor como por ejemplo “El trabajador fue imprudente o tuvo la culpa”, esta descripcion
debe ser diferente y mas completa que la incluida en el reporte flash

Linea de Tiempo — Reconstruccion del Evento.

Para la reconstruccién de la linea de tiempo se deben tener en cuenta las versiones de los
testigos desde el inicio del dia laboral, asi como los registros diligenciados, es decir si dentro de
la linea de tiempo el trabajador realizo un SLAM o algun analisis de riesgo la fuente es el registro
diligenciado. Todos los sucesos relevantes se deben registrar incluyendo los posteriores al
incidente, se recomienda recrear el evento con los trabajadores y el grupo investigador para
debatir lo sucedido

d. Validacion de la gravedad real y potencial del evento

En el formato Investigacidn de Incidentes/accidentes se diligenciaran los campos referentes a
validacién de la gravedad real del evento (el dafio que causo, esto con base a los datos reales) y
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la potencial (lo que podria causar), es decir si no se controla y vuelve a suceder cual seria el peor
escenario, este dato es de referencia y depende del juicio del equipo investigador, el cual
definira esto teniendo en cuenta la hoja 1:

e. Analisis de Causas

Luego de identificar lo sucedido se procede a ver cudles son las causas a relacionar, para ello se
usa las guias de causas y se busca en el anexo 1 al seleccionar la que corresponde, se escribe en
mayuscula la palabra APLICA, posteriormente para esta causa buscamos la causa del sistema en
la segunda pestafia y escribimos la palabra APLICA. Cada posible causa en el formato cuenta con
una descripcién general de ejemplo, esta debe ser ajustada de acuerdo con lo sucedido en Ila
pestafia donde se registra la investigacion y los planes de accién.

f. Plan de accion

Las acciones correctivas y de mejora a tomar serdn estableceran en la tercera pestana, de
acuerdo con lo definido en el estandar KP-E-SST-10 ACCIONES PREVENTIVAS, CORRECTIVAS

En la 3 pestaia del archivo se encuentra el plan de accién el cual se debe desarrollar de acuerdo
con las causas escogidas en las pestaifas anteriores las cuales automaticamente aparecen en el
cuadro. Estas acciones deben tener un plazo para su ejecucion de acuerdo con la gravedad del
evento y el cierre oportuno para evitar que esto ocurra nuevamente.

Para definir los tiempos de cierre se debe tener en cuenta la prioridad de acuerdo con el
siguiente cuadro.

Prioridad | Casos en los que aplica Tiempo de

cierre

Si no se corrige puede presentarse un evento adverso o repetirse 1-8 dias
con potencial de incapacidad parcial o total permanente, invalidez o
muerte, dafios a la propiedad altos, impactos ambientales en la
comunidad. Acciones que generan cambios en la matriz de riesgos o
inclusidn de nuevos controles, Incumplimiento de Requisitos legales,
o con el cliente. Producto de incidentes con tiempo perdido o
eventos con potencial de intolerable e importante.

Si no se corrige puede presentarse un evento adverso o repetirse 9-15 dias
nuevamente con potencial de incapacidad temporal, dias perdidos,
dano a la propiedad medio, impactos ambientales dentro del
proyecto. Producto de primeros auxilios.

Desviaciones que no impacten los procesos o productividad de la >15 — 35 dias
organizacidn, no genera lesiones a los trabajadores, dafios a la
propiedad bajos, factores externos sobre los que no se tiene control,
opciones de mejora que no requieran implementacién inmediata.
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g. Plan de accién

Liste los anexos disponibles que soporten la investigacidn, nunca adjunte archivos confidenciales
como por ejemplo partes médicos o informacidn de la historia clinica del trabajador.

15. AUDITORIAS

15.1 AUDITORIA DE PRIMERA PARTE O AUDITORIA INTERNA
Estard a cargo del Area HSE de Kluane Pert SAC para efectos de su adecuada aplicacidn, el término
independiente mencionado en el primer parrafo debe ser entendido de que el personal del equipo
auditor Interno no pertenece al area auditada.

15.2 AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE
se desarrollan por el interés de una organizaciéon (Cliente) hacia un tercero (Contratista), normalmente
son las realizadas a los proveedores y subcontratistas. El objetivo que persigue es determinar la
adecuacion de los sistemas de gestion con los servicios que se han o se van a contratar. Puede ser
desarrollada por la propia empresa cliente con sus medios o contratarla a un tercero

Mds conocida como Homologacién de Proveedores, En este caso Kluane Pert SAC se homologara segun
requisitos de los Clientes cuando estos lo demanden.

15.3 AUDITORIA DE TERCERA PARTE (DE LEY)
Es este caso es la auditoria a que hace referencia el articulo 43° de la Ley 29783, y estara a cargo de un
auditor externo acreditado ante el MTPE. Sobre esta auditoria se gestionara después de las auditorias
internas. Kluane Perd SAC cuenta con un KP-E-SST-16 Auditoria Interna y KP-F-SST-06 PROGRAMA
ANUAL DE AUDITORIAS.

16. ESTADISTICAS
CONSIDERACIONES

Kluane Peru SAC contempla dentro de su estructura estadistica los indices Frecuencia, indices de
severidad, de los cuales se detallan en KP-F-SST-97 OBJETIVOS Y METAS.

17. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Para que la implementacidon siga un curso ordenado y controlado, Kluane Perd SAC ha establecido el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo al cual se podra hacer referencia como KP-F-SST-83
Plan de trabajo HSE, este plan se evalia de manera mensual para garantizar su cumplimiento.

17.1 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Plan de Trabajo HSE)
Kluane Peru SAC desarrollara a lo largo del afio un conjunto de actividades de prevenciéon en seguridad,
salud en el trabajo y ambiente, las mismas que seran monitoreadas y controladas por la Coordinacidn
de HSE. Las actividades se programaran y se dara seguimiento con el KP-F-SST-83 Plan de trabajo HSE.

Presupuesto
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Para el desarrollo del presente Plan de Seguridad, Salud en el trabajo y ambiente, Kluane Peru considera
un presupuesto anual con base a las necesidades y duracién del proyecto, este presupuesto se evalla
mensualmente con el drea financiera.

Para el periodo 2024: se tiene presupuestado 29.370 USD para el desarrollo de las actividades
planificadas.

18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Kluane Peru SAC mantendra los registros actualizados del sistema de gestion de seguridad, salud en el
trabajo y ambiente de acuerdo con el Art. 352 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Los registros se conservan en cumplimiento del articulo 882 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos).

TIEMPO DE | ARCHIVO | ARCHIVO
NOMBRE DEL REGISTRO CONSERVACION| ACTIVO | PASIVO
Registro de accidentes de trabajo 10 afios 1 afio 9 afios
Reqgistro de enfermedades ocupacionales 20 afios 1 afio 19 afios
Registro de Incidentes Peligrosos 10 afios 1 aiio 9 afios
Registro de otros incidentes 5 afios 1 aiio 4 afios
Registro de examenes médicos ocupacionales 20 afios 1 aiio 5 afios
Registro de monitoreo de agentes fisicos 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de monitoreo de agentes guimicos 5 afios 1 aiio 4 afios
Registro de monitoreo de agentes bioldgicos 5 afios 1 aiio 4 afios
Registro de monitoreo de agentes psicosociales 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de monitoreo de agentes disergondmicos 5 afos 1 aiio 4 afios
Registros de Inspecciones internas de SST 5 afos 1 aiio 4 afios
Registro de estadisticas de SST 5 afios 1 aiio 4 afios
Registro de equipos de seguridad o emergencia 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de Induccidn 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de capacitacidn y entrenamiento 5 afios 1 aiio 4 afios
Registro de Simulacros de emergencia 5 afios 1 afio 4 afios
Fegistro de Auditorias 5 afios 1 afio 4 afios
19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR EL
EMPLEADOR

La pertinencia y eficacia del Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente se
realizara segun el KP-E-SST-15 Revisién por la direccién, la cual se revisard de manera anual, a su vez el
equipo directivo de Kluane realizara visitas periddicas al proyecto en las cuales evaluara aspectos
relacionados con el sistema de gestion y los procesos de Kluane.

20. REVISION

La revision se realizard cuando se presenten cambios en la estructura del presente documento o en la
legislacién peruana que aplique al mismo.
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