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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

% En 2025 Kluane Drilling Ecuador S.A. se mantendra como la empresa lider en el
mercado de la perforacién diamantina

% Innovar en estudios geotécnicos y de suelos

« Garantizar la calidad de nuestras operaciones-satisfaccion de las partes
interesadas.

+ Rentabilidad del negocio

% Cumplir con la normativa nacional vigente y un Sistema integrado de gestién en
ambiente, seguridad y calidad certificado

+«»+ Fortalecer el vinculo con el Talento humano a través de programas de bienestar,
formacion, desarrollo y retencion.

«» Contribuir con el desarrollo de las comunidades donde prestamos nuestros

servicios.

OBJETIVOS POR PROCESOS
OBJETIVO DEL PROCESO DE OPERACIONES

Establecer el estandar de operacion para la actividad de perforacion minera y
mantenimiento de partes y maquinas, que permitan asegurar los resultados de calidad de
la misma, la proteccion del medio ambiente y la seguridad de las personas e instalaciones

del cliente.
OBJETIVO DEL AREA DE MANTENIMIENTO

Garantizar la disponibilidad de las maquinas y equipos mediante los mantenimientos
periddicos de las condiciones fisicas, mecanicas, eléctricas e hidraulicas con el fin de

asegurar el correcto funcionamiento y calidad en el servicio.
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OBJETIVO DEL PROCESO HSE

Mantener y mejorar el sistema de gestion en seguridad, salud y ambiente; cumpliendo los
requisitos legales, contractuales y de la organizacién en el servicio de perforacion minera,

asegurando el bienestar e integridad de los colaboradores.
OBJETIVO DEL AREA DE LOGISTICA

Establecer el estandar en gestién de la logistica y cadena de suministros con calidad,
fiabilidad, eficiencia en el menor tiempo posible, asegurando la continuidad de los procesos

de la organizacion.
OBJETIVO DEL AREA DE TALENTO HUMANO

Gestionar de manera eficiente colaboradores competentes con alto desemperiio,

motivados, seguros, retenidos y alineados con la cultura organizacional.
OBJETIVO DEL AREA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Generar informacion contable, fiscal y financiera oportuna y confiable para el control y toma

de decisiones.



