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1. OBJETIVO

Implementar actividades que permitan a Kluane Per S.A.C. desenvolver sus actividades siendo
responsables con las partes interesadas que se involucran para el desarrollo de sus operaciones
en los distintos establecimientos de trabajo.

2. ALCANCE

Aplica a todas las areas de la empresa Kluane Peru, las comunidades y demas partes interesadas
conexas a la actividad.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
e Ley 28611 Ley general del ambiente

e D.S. N° 042-2017-EM Reglamento de proteccion ambiental para las actividades de
exploracion minera.
e D.S. N° 085-2003-PCM Estandares nacionales de calidad ambiental para ruido.

4. DEFINICIONES

Partes interesadas: Todos los grupos de interés que de alguna forma ejercen influencia sobre la
organizacion. Entre esos grupos se encuentran los clientes, trabajadores, alta direccion, socios,
propietarios, accionistas, proveedores, competencia, gobiernos.

Valores: Principios que rige a una persona, un grupo o una sociedad.

Gestion del talento humano: Estrategia de una organizacién para la contratacion, capacitacion y
retencion de los empleados que desarrollan un mejor rendimiento.

Comunidad: Grupo o asociacion de poblaciones, referentes a asentamientos humanos en una region
determinada

Principios: Conjunto de valores creencias, normas, que orientan y regulan la vida de la organizacion.
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5. POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
_‘_ POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Cadigo: KP-D-11 Versidn: D KLUAMNE PERL

Facha de elaboracidn: 15012021 Pagina:1 de 1

KELIMSME FERD S .58

KLUAME FPERL SAC, empresza dedicada a la prestacidn de servicios de perforacidn minera
en &l pais, esta comprometida con el respeto v la proteccidn de las comunidades con el
propdsito de promover y mantener una relacién de "Buen Vecino™ mejorando la calidad
de wida de nuestra fuerza de trabajo, sus familias v las zonas de influencia donde
desarrollamos nuestras operaciones.

Muestros procesos involucran a los trabajadores y sus Familias, clientes, proveedores,
contratistas, autoridades v comunidad en general; a través de procesos de gestion
social, buenas practicas organizacionales, generacidn de emplec, desarrollo de
competencias laborales, bienestar, preservacidn de la cultura y fomento de las
tradiciones de la regién donde desarrollamaos proyectos.

Como empresa privada estamos comprometidos en ayudar a mejorar las condiciones de
wvida en los entornos humanos gue nos reciben y permiten llevar a cabo nuestra
operacion. Es por ello, que KLUANE PERL SAC, estudia la viabilidad para realizar sus
proyectos teniendo en cuenta los factores sociales, culturales, econdmicos, ambientales
v el desarrollo sostenible del area de influencia.

Para nuestra empresa es fundamental el didlogo abierto v honrado, escuchando a las
comunidades, los representantes del gobierno vy los grnupos de interés.

KLUAME PERLU SAC, enmarca todas sus acciones en el cumplimiento de los aspectos
legales aplicables estipulados por la ley o en los paises donde preste sus servicios.

lgualmente, aplicamos estandares en seguridad y salud en el trabajo ¥y promovemos una
cultura de seguridad como estilo de wvida, para garantizar la integridad de nuestros
colaboradores, contratistas, proveedores vy visitantes.

Somos una empresa comprometida con el mejoramiento continuo en la aplicacidgn de
esta politica v en generar factores gque impulsen el progreso social, civico, ambiental y
econdmico a nivel local, regional vy nacional.

Se firma el 15 de enero de 2021.

Htzper
>y

Juan Guillermo Zapata
Gerente General
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6. STAKEHOLDERS: Partes interesadas

Partes Interesadas Enfoque de participacion Estrategias clave
e Comunicacion directa y abierta entre todas | Programa de Formacion y Desarrollo.
las areas y proyectos. o Procedimiento de Relaciones Laborales.
e Cada éarea realiza reuniones periodicas, |® Procedimiento  de  Bienestar vy
para planificar, evaluar y comunicar las Comunicacion.
Empleados medidas y resultados estratégicos y |e Programas de gestion de riesgos
operacionales. laborales.
Interno o El personal participa activamente en el |e Suministro de Equipos de Proteccion
levantamiento e implementacién de Personal.
acciones de mejora. e Programa de liderazgo corporativo.
o Compromiso y apoyo para la ejecucién de * Garalmt.izar continuidad .(.jel negocio. y
L maximizar la rentabilidad de la
.. programas estrategicos. L
Accionistas _ _ organizacion.
e Recursos e involucramiento en el - . .
desarrollo de acciones estratégicas. * Plan de continuidad de negocio y manejo
de crisis.
e Cumplimiento de los acuerdos vy
contratos.
e Solucidn oportuna, eficaz y segura de sus | e Evaluacion perioédica de la satisfaccion
necesidades. del cliente.
¢ Conocimiento técnico. e Seguimiento e investigacion de los
¢ Generacion de valor en su operacion. accidentes e incidentes de origen laboral
e Manejo adecuado de la interaccion con y ambiental.
Clientes comunidades. e Reporte 'y seguimiento a las
e Cero ocurrencias de incidentes y/o | enfermedades de origen laboral.
accidentes de origen laboral y /o |e Informes Consolidado de Gestion
Externo . . .
ambiental. Ambiental y de Seguridad.
e Cero ocurrencias de enfermedades |e Contratacion de personal idéneo y
Laborales. competente.
o |mplementacién del plan de manejo
ambiental.
o |dentificacion de impactos ambientales.
e Generacion y cumplimiento de estandares | e Procedimiento para en el plan de manejo
Comunidades sociales, éticos y medio ambientales del Ambiental.
sector. o Procedimiento de bienestar y relaciones
laborales.
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eReduccion de la  Contaminacidn
(emisiones atmosféricas y ruido) durante
el desarrollo de los servicios.

o Participacion de beneficios econémicos y
programas de desarrollo.

o Matriz de Riesgos Organizacionales.

o |dentificacion de planes de vinculacién de
personas.

o Acomparfiamiento al plan RSE del cliente.

Proveedores y
Aliados
estratégicos

o Relacion consolidada y duradera.

e Negocios altamente beneficiosos.

o Cumplimiento de parametros: legales,
ambientales, anticorrupcion, de seguridad
y salud ocupacional, y de responsabilidad
social corporativa.

e Procedimiento de cadena de suministro.

o Mantener la satisfaccion y hacer
seguimiento a contratos.

o Calificacién de Proveedores avala la
calidad de insumos.

o Control de seguridad y ambiente sobre
proveedores.

Gobierno 'y
Organizaciones
No
Gubernamentales

o Cumplimiento de normas y requisitos
legales aplicables.

o Cumplimiento de normativas vigentes en
temas técnicos, ambientales, financieros
0 juridicos.

o Veedores del cumplimiento normativo de
sus demas partes interesadas.

7. ESPECIFICACIONES

Kluane Drilling es una compaiiia originaria de White horse que se especializa el equipo de perforacion

altamente portatiles, totalmente modulares y capaces de ser movilizados facilmente en cualquier

condicién topogréfica debido a que capa pieza puede ser transportada con personal, en camionetas

de doble traccion o en helicoptero de baja capacidad, conforme la necesidad de nuestros clientes. El

reducido tamafio de nuestros equipos y su portabilidad permiten operar en zonas de dificil acceso,

minimizando costos operativos e impactos al medio ambiente.

Nos caracterizamos por nuestros principios corporativos, tales como: el compromiso, respeto, calidad,

rectitud y justicia que en conjunto con nuestros valores corporativos (honestidad, lealtad, cooperacion

y responsabilidad) fijan el accionar para el desarrollo de nuestra actividad.
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Kluane Drilling mantiene la relacién de “buen vecino” con las comunidades en las cuales mantenga
contacto, con el propésito de promover y mantener el respeto y proteccion de las personas, medio
ambiente y recursos de las zonas. Kluane Drilling generara fuentes de trabajo, en la medida que sus
operaciones lo permitan, para personal de la zona tanto “calificado” como “no calificado”, priorizara la

dinamizacién econdémica de la zona.

Kluane Drilling continuamente capacita, instruye y forma a su personal para generar conciencia en sus
colaboradores acerca de las buenas practicas de comportamiento para con las comunidades, normas
de convivencia dentro de proyectos, buenas practicas de conduccion y los diferentes mecanismos que

se implementan para prevenir, mitigar o corregir cualquier posible impacto sobre las comunidades.

La comunicacién permanente e inmediata con el titular minero para identificar la mejor secuencia para

realizar un eventual proceso con la comunidad.

7.1.PROGRAMA DE VINCULACION DE PERSONAL DE COMUNIDAD
¢ Unavez que se haya fijado el requerimiento del personal para el proyecto, se realiza el alcance
al titular minero para la recepcién de perfiles, que por los requerimientos y la especificidad de
la tarea se realiza de la siguiente manera:
o Inicial: Seleccién de obreros de campo, bomberos y otros que se requiera.
o Secundario: Ayudante de perforacién
e Las condiciones de trabajo seran las mismas para todos los colaboradores con referencia a
su cargo y sera fijado en el contrato. Abarca:
o Remuneracion
o Jornada laboral
o Permisos

o Beneficios
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e Todo el personal tiene como derecho innegable la recepcion de su equipo de proteccion

personal para el desarrollo de sus actividades

e Todo el personal deberd mantener los correspondientes procesos de induccién y capacitacion

previos al inicio de sus actividades.

7.2. PROGRAMA DE CONCIENTIZACION SOCIAL

Charlas abarcando buenas practicas de convivencia y respeto para con las personas,
comunidades, recursos, etc.

Capacitaciones desarrollando procedimientos establecidos para el traslado seguro,
compra de insumos, seguridad en las areas de trabajo y gestion ambiental.

Campafias mediante la socializacién de afiches fisicos y digitales con problematicas y/o
recomendaciones sobre buenas practicas para con la comunidad

Incentivar la reportabilidad de cualquier evento en el cual se vea involucrada la
comunidad.

Actividades de integracién que permitan afianzar lazos con las comunidades.

Vinculacion mediante actividades para el cuidado del medio ambiente.

7.3.PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y AMBIENTE

Generar ambientes de trabajo seguros mediante la identificacion, evaluacion y control de
riesgos para minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes o enfermedades
ocupacionales.

Cumplimiento legal correspondiente a seguridad, salud y ambiente.

Vigilancia de la salud de los colaboradores.

Disposicion correcta de los residuos generados por la actividad.

Mantener los niveles de ruido ambiental conforme al Anexo N.1 del DS 085 — 2003 — PCM.
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Minimizar la presencia de material particulado en el aire producto del transito de la
maquina o vehiculos, manteniendo préacticas de riego y limites de velocidad.

Mantener en las mismas condiciones las caracteristicas del lugar (agua, aire, suelo, fauna
y flora).

No cazar animales propios de cada zona.

8. REVISION

La revisidn se realizara cuando se presenten cambios en la estructura del presente
documento o en la legislacion peruana que aplique al mismo.

Responsable de A Quien se le
Descripcion del cambio Aprobacion del entrega el

Fecha
Cambio documento L CHITET

Nombre: Carlos Vaca

0. Se crea el Plan de Noviembre

OneDrive 0

responsabilidad social Cargo: Gerente 2022

General
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