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KLUANE PERL 5.A.C,

INTENCION DE LA POLITICA

con la prevencién de lesiones, deterioro
de la salud fisica y riesgos psicosociales de las personas
durante el desarrollo de sus actividades, a través de la
gestion de riesgos para proporcionar a sus
partes interesadas condiciones de trabajo seguras y
limpias, con sus. y i
asi mismo, establece acciones para la proteccién
y reduccién de impactos ambientales, respetando el
entorno natural y social; para lograrlo destina los
recursos necesarios en la implementacién y
mejora continua del sistema de gestién y sus objetivos.
KLUANE DRILLING LTD. adiciona dentro de sus prioridade:
el de requisitos legal licables de los

paises donde se realicen operaciones y
ademas de otros requisitos adauiridos por la
organizacion.

La estructura organizacional esta conformada por

con alto sentido profesional y comprometidas

activamente a través de espacios de participacion y
consulta establecidos.
Esta politica ha sido definida por la direccién de KLUANE

por todo el personal, contratistas y partes
interesadas en el desarrollo de sus funciones y
responsabilidades.

KLUANE DRILLING LTD., empresa dedicada a la prestacion
de servicios de perforacién, se encuentra comprometida

personas aptas, en desarrollo continuo de competencias,

con el cumplimiento de esta politica; quienes contribuyen|

DRILLING LTD., por lo cual es obligatorio el cumplimiento

OBJETIVO:!

INDICADOR

FRECUENCIA

OBJETIVOS Y METAS

UANDO/FINALIZA

RECURSOS

ESTRATEGIA

Se definiran estrategias con base al contexto de la organizacion y la evaluacién de los riesgos y
oportunidades.

Mediante las reuniones HSE corporativas y las reuniones de operaciones se definiran
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RESPONSABLES

|

desarrollados desde el Corporativo

desarrollados corporativo) 100

Uso del médulo de AC-AM y PQRS

IF: Menor a 1,26 (No de AT * 1,000.000)/ THT TRIMESTRAL Diciembre de 2025 Recursos financieros, tecnolégicos y humanos )
igualmente actividades claves a desarrollar.
Disminuir los incidentes con tiempo perdidoy ) ) ) —
o Mediante la elaboracién, cumplimientoy seguimiento de un Plan de Trabajo HSE. Informe mensual y Sistema Rhomb Alta direccién
restriccion/reubicacién de trabajo
Seidentificaran, evaluaran los riesgos mediante una matriz IPERC, se estableceran controles y
sedars del delas actividades
No de dias perdid
IS Menor a 18,86 ca(m: d;‘f; gg;] [‘) OT/STLT TRIMESTRAL Diciembre de 2025 Recursos financieros, tecnolégicos y humanos
25% de reduccion de event HEvent tencial de fatalidad 2024 / #
¢ reduccion de eventos con ventos con potencial ce fatalida /| TRimesTRAL Diciembre de 2025 Recursos financieros, y humanos i6n de didas de todas las filiales
potencial de fatalidad Eventos con potencial de fatalidad 2025 " A .
Visitas gerenciales a proyecto donde se verfiquen controles criticos
Con base al profesiograma realizar evaluaciones medicas, de ingreso y periodicas que permitan
hacer seguimiento a las condiciones de salud.
Establecer controles con base a la matriz de peligros para aquellos riesgos que presenten alta
Mantener en cero el indice de enfermedad profesional 0 No. Casos Nuevos /Total trabajadores TRIMESTRAL Diciembre de 2025 Recursos financieros, tecnolégicos y humanos probabilidad de contribuir al desarrollo de enfermedades laborales Indicadores de Gestién Alta direccién
Reporte de casi incidentes para identificar la tendencia de accidentalidad de manera
preventiva.
Implementacién del 100 % de los o ‘Actualizacion del estandar de investigacion de
Implementar planes de accién de incidentes delas | planes de accién de incidentes de las | "cciones implementadas / #Acciones incidentes bajo lineamientos corporativos KP-F-SST-22 Registro de inspecciones
P! P plane v programadas MENSUAL Diciembre de 2025 i ) 0s corpora Planificacin para la implementacion de planes de accién de otras filiales 8 P Coordinador HSE
filiales fillales que determine el equipo Ejecucion de los planes de accién determinados en y/o planes de accién
corporativo HSEQ eventos de otras filiales
] Obtener certificados 2024
Mantener las certificaciones en ISO - . N Cerrar en su totalidad las NC levantas en 2024. " . ik "
) — 15045001 ANUAL Diciembre de 2025 Recursos financieros, tecnoldgicos y humanos ! Certificados externos Alta direcciony lideres de procesos
Mejorar los estandares de seguridad y medio ambiente 14k & 45K. 150 14001 Elaborar el programa de auditoria interna para 2025
" bles y
N* de diagnésticos ejecutados / N° d Revisio limiento d itos legales y d
Realizar diagndstico de IS0 9001 e diagndsticos ejecutados / N de ANUAL Diciembre de 2025 Recursos financieros, tecnolégicos y humanos evision y cumplimiento de requisitos legales y de norma Indicadores de Gestion Alta direccién y lideres de procesos
Definir linea base de los procesos con enfogue IS0 9001
Controlar | i6n de resid K de Desechos Pel
ontrolar a generacion de residuos (Kg de Desechos Peligrosos TRIMESTRAL Diciembre de 2025 Recursos financieros, tecnologicos y humanos ~ § . Alta direccion y lideres de procesos
peligrosos por persona Generados)/Personas Campafias ambientales Indicadores de Gest
Gestionar eficientemente los residuos Socializacién de resultados de generacion de residuos de proyectos Dashboard Rhomb
Programa de gestion ambiental KP-F-GA- 01 PROGRAMA DE GESTION
Reducir la generacion de residuos, AMBIENTAL
! 2%en 2025 Kg Resepl/m2 2024 - Kg Respel/m2 2025
peligrosos enun 2% en 2025en | ((Kg Resepl/m: ¥e Respel /m: V1 TRimesTRAL Diciembre de 2025 Recursos financieros, tecnologicos y humanos Alta direccion y lideres de procesos
relacién al afio productivo (abr-nov) Kg Respl/m2 2024) *100)
anterior
Medir el de combustibl — Indicadores de gestion, Bitacora d
Gestionar eficiente de combustible o able Its consumidos / Horas de trabajo TRIMESTRAL Diciembre de 2025 Recursos financieros, tecnologicos y humanos Medir el consumo de combustible de taladros, estaciones de bombeo, iron horse ndica D"::st e s % | coordinador HSE y lideres de proceso
u i i
Implementar los dispositivos de seguridad en todos los vehiculos.
((N"Incidentes vehiculares 2025- N'Incidentes Monitoreo de cimaras SAMSARA y socializacién de reportes
N Disminucion de eventos vehiculares en| vehiculares 2024) / N'Incidentes vehiculares - ) Plan de fatiga ) o
Disminuir incidentes vehiculares MENSUAL Diciembre de 2025 Recursos financieros, tecnolégicos y humanos - ; Informe mensual y Sistema Rhomb | Alta direccion y ideres de procesos
un 50% para el 2025 Seguimiento de controles de fatiga para conductores
6ny 6n de Comité de seguridad vial
KP-F-GA- 01 PROGRAMA DE GESTION
Consumo < 0,20 kWh de energia en b mensual /HHT RIVESTRAL Diciembre de 2025 Recursos financieros,tecnolégicos y humanos | ACUYida0es de sensibilizacion,, uso de luces led en campamentos y sede principl, sefilzacion AMBIENTAL , KP-F-GA-04 ideres de procesos
Sede y capacitacion del personal. INDICADORES DE GESTIGN
AMBIENTAL y Sistema Rhomb
KP-F-GA- 01 PROGRAMA DE GESTION
- ) T ) AMBIENTAL , KP-F-GA-04 .
Consumo <0,15 m3 de agua en Sede m3 mensual /HHT TRIVESTRAL Diciembre de 2025 Recursos financieros, tecnologicos y humanos Actividades de sensibilizacion, sefalizacién y capacitacion del personal. > Lideres de procesos
Controlar el consumo de recursos naturales INDICADORES DE GESTION
AMBIENTAL y Sistema Rhomb
KP-F-GA- 01 PROGRAMA DE GESTIGN
Medir el consumo de agua de tividades de ilizacion, sefializaci del personal AMBIENTAL, KP-F-GA 04
> de ag Lts consumidos durante la perforacion MENSUAL Diciembre de 2025 Recursos financieros, tecnologicos y humanos : P ) INDICADORES DE GESTIGN Alta direccion y lideres de procesos
perforacion Plan de desarrollo para personal responsable del manejo de fluidos de perforacion
AMBIENTAL, Informe mensual,
Rhomb
(N° de inspecciones ejecutadas/ N° de - ) AT . ,
80% de uso de inspecciones offline W MENSUAL Diciembre de 2025 Recursos financieros, tecnolégicos y humanos Actividades de sensibilizacion, sefalizacién y capacitacion del personal. Indicadores de gestién, Rhomb Coordinador HSE
inspecciones disponibles)*100
Continuar desarrollando de RHOMB una
clave para la gestion HSE oo gt oa e
” ) ) " ) 50 del médulo completo de inspecciones digitales
Utilizar el 100% de los modul N* de médulos utilizados/N* médul
Hlizar ¢ ¢ los modulos (N° de médulos utilizados/N" médulos TRIMESTRAL Diciembre de 2025 Recursos financieros, tecnolégicos y humanos sistema Rhomb

Coordinador HSE
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