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 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

De acuerdo con políticas de la empresa, y en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 11, numeral 12, del REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO, D.E. 2393 de 17 de noviembre de 1986.
Y de acuerdo con el Código de Trabajo; el trabajador que suscribe declara haber recibido un (1) ejemplar del Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Yo ……………………………………………………………, con C.I.: ……………………………
Declaro haber recibido, código QR del ejemplar digital para el Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Y es mi responsabilidad:
a) Realizar mis actividades de acuerdo con los procedimientos de Seguridad, Salud y Ambiente.
b) Llevar a cabo las instrucciones dispuestas en el Reglamento que me han sido entregado.
c) Usar correctamente los medios de protección personal y colectiva proporcionados por la empresa y velar por su conservación.
d) No introducir bebidas alcohólicas ni otras sustancias tóxicas a los centros de trabajo, ni presentarme o permanecer en los establecimientos de trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias.
e) Mantener los equipos, materiales, vehículos en condiciones seguras de funcionamiento.
f) Reportar actos o condiciones inseguras que ocurran durante el desarrollo de mis actividades.
g) Tomar los pasos necesarios para corregir inmediatamente cualquier condición insegura.
h) Detener cualquier actividad si las condiciones son inseguras.
i) Colaborar con la investigación de accidentes que haya presenciado o de los que tenga conocimiento.
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