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	Nombre del candidato
	

	Vacante
	

	Edad
	

	Estado Civil
	



	VERIFICACION DE ANTECEDENTES

	

	Antecedente judiciales
	

	Antecedentes penales
	



	VERIFICACION DE ANTECEDENTES LABORALES

	

	Nombre del Informante
	

	Teléfonos de Contacto
	

	Datos Brindados por el Informante

	Empresa en la que laboró con el candidato
	

	Periodo en el que trabajó con el
candidato
	

	Relación laboral con el candidato
	

	Cargo que ocupó el candidato
	



A continuación, le pedimos que califique a nuestro candidato en cada uno de los factores de la lista de calificación de factores.
	FACTORES
	EXCELENTE
	BUENO
	REGULAR
	DEFICIENTE

	Orientación a los resultados y metas
	
	
	
	

	Organización y Planificación
	
	
	
	

	Comunicación Efectiva
	
	
	
	

	Análisis y Solución de Problemas
	
	
	
	

	Compromiso e Identificación
	
	
	
	

	Comportamiento ético en el trabajo
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	1.¿ Cuáles fueron las principales fortalezas que el candidato demostró en su puesto de trabajo?

	

	2. ¿Cuáles fueron sus principales logros ?

	

	3.¿ Cuál fue el motivo de su salida ?

	

	4.¿Cuáles considera que son sus oportunidades de mejora, en qué aspectos podría mejorar?

	



OBSERVACIONES GENERALES:
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