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	CONSTANCIA INDUCCION Y REINDUCCION
	EC-TH-F-39

REV-05
ENE-2025



	FECHA
	
	TEMA
	
	DURACIÓN
	8 horas


A través del presente documento se deja constancia que el/la Sr/a/ _________________________________________ contratado(a), ha recibido inducción/reinducción en los temas que a continuación se señalan:
	CHECK LIST DE TEMAS DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN
	SI
	NO
	N/A

	PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

	Historia y evolución, participación en el mercado nacional.
	
	
	

	Misión, Visión, Valores corporativos.
	
	
	

	Políticas organizacionales y corporativas.
	
	
	

	Objetivos estratégicos y por proceso.
	
	
	

	Competencias (Diccionario de competencias).
	
	
	

	Estructura (Organigrama).
	
	
	

	SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE

	Objetivos y metas de gestión HSEQ.
	
	
	

	Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo.
	
	
	

	Campañas y Reglas que salvan vidas.
	
	
	

	Pirámide de accidentabilidad.
	
	
	

	Comité Paritario de Seguridad y salud Ocupacional (funciones).
	
	
	

	Identificación de peligros, valoración de riesgos e implementación de controles en seguridad y ambiente.
	
	
	

	ATS/AST Análisis seguro de trabajo e Impacto Ambiental.
	
	
	

	Promoción y prevención de la salud (exámenes médicos ocupacionales y alcoholimetría).
	
	
	

	Programas de vigilancia epidemiológica.
	
	
	

	Gestión de Respuesta ante emergencias (Plan de emergencias, simulacros y brigadas).
	
	
	

	Gestión Ambiental (PMA, Aspectos e impactos ambientales y Ciclo de vida).
	
	
	

	Clasificación de Residuos.
	
	
	

	Controles Ambientales.
	
	
	

	TALENTO HUMANO

	Reglamento Interno de trabajo (Horarios, jornadas de trabajo, faltas).
	
	
	

	Descripción de cargo (Objetivo del Cargo, Personal a Cargo, Responsabilidades, Resultados Esperados).
	
	
	

	Matriz de responsabilidades en Salud, Seguridad y Ambiente.
	
	
	

	Proceso Disciplinario (Escalas de faltas y sanciones interna y corporativa).
	
	
	

	Proceso de compensación (Fechas de pago, cálculo de sueldo, beneficios sociales, bonos, etc.)
	
	
	

	Medios de comunicación, participación y consulta.
	
	
	

	Bienestar laboral (Programas, cronogramas, actividades, reconocimientos).
	
	
	

	Formación y Desarrollo (Políticas formación externa, Plataforma de capacitación).
	
	
	

	Interrelación de procesos TI (Asignación de recursos tecnológicos, soporte técnico).
	
	
	

	Interrelación de procesos Cadena de Suministros (Manual de convivencia, Uso de Camionetas, Control de Inventario).
	
	
	

	OPERACIONES

	Conocimiento del Giro de Negocio y Ejecución del Servicio.
	
	
	

	Dispositivos de Seguridad.
	
	
	

	Programa de Liderazgo.
	
	
	

	OBSERVACIONES:

	
	
	
	
	

	Firma del trabajador
	Firma Facilitador 1
	Firma Facilitador 2
	Firma Facilitador 3
	Firma Facilitador 4

	Nombre:
	Nombre:
	Nombre:
	Nombre:
	Nombre:
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